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INSTITUTO LOJAS RENNER

EDITAL ENCANTANDO COMUNIDADES: RECURSOS FLEXIVEIS

1. APRESENTAGAO

O Instituto Lojas Renner, responsdvel pela gestdo do investimento social privado da
Lojas Renner S.A, langa o presente edital de recursos flexiveis com o objetivo de fortalecer
organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos com sede e atuag¢do na Zona Oeste do
Rio de Janeiro/RJ, na comunidade Bom Jesus, em Porto AIegre/RS € nos municipios
paulistas de Cabreuva, Itu, Jundiai, Sorocaba, Votorantim, Porto Feliz e Pirapora do Bom
Jesus.

Os territérios contemplados neste edital foram definidos em alinhamento &
estratégia de Relacionamento com as Comunidades do Instituto Lojas Renner,
considerando regides que concentram grandes operagdes da sua mantenedora, a Lojas
Renner S.A, como sua sede administrativa e centros de distribui¢gdo. Essa definigcdio orienta
o0 escopo desta iniciativa e busca fortalecer as organizagdes da sociedade civil e o
desenvolvimento das comunidades desses territorios.

Por meio deste edital, sero apoiadas propostas voltadas ao desenvolvimento
institucional das organizagdes, contemplando agdes alinhadas das dimensbdes
apresentadas no Anexo | e ds necessidades especificas de cada organizagdo.

O recurso tem como finalidade impulsionar o desenvolvimento das organizagdes, e
ndo o financiamento de projetos ou atividades finalisticas especificas, reconhecendo que
instituigdes mais estruturadas e sustentdveis ampliam sua capacidade de gerar impacto

social e qualificar o atendimento s comunidades onde atuam.

1.1. Sobre o Instituto Lojas Renner
Fundado em 2008, o Instituto Lojas Renner (www.institutolojasrenner.org.br) & uma
organizagdo da sociedade civil cuja mantenedora & a Lojas Renner S.A. Com o prop0ésito

de transformar a vida de mulheres e comunidades por meio da moda, atua em duas
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frentes: inclus@o socioprodutiva de mulheres e relacionamento com as comunidades,
realizando aportes de recursos diversificados e articulando parcerias e conexdes que
fortalecem as iniciativas. Desde sua criacdo, j& investiu mais de R$ 129 milhdes em mais de
1 mil projetos espalhados pelo pais, beneficiando cerca de 220 mil pessods apends em

2025.

1.2. Sobre o Phi — gerenciador operacional

O Instituto Phi é responsdavel pela gestéo operacional deste edital. Fundado em 2014,
o Instituto Phi € uma organizagdo ndo governamental que assessora individuos, familias,
empresas e grupos no planejomento estratégico de sua filantropia, conectando
investidores sociais a organizagdes e iniciativas de impacto em todo o Brasil. Sua atuagdo
busca democratizar o acesso a recursos, garantir doagdes eficazes e bem aplicadas e
contribuir para a redugdo das desigualdades, combinando sensibilidade social, gestéo
estratégica e mensuragdo de resultados. Com 12 anos de experiéncia no
acompanhamento de projetos em diversas dreas, o Instituto orienta seu trabalho pelos
valores de verdade, solidariedade, humanidade, otimismo, empreendedorismo e
compromisso com a transformacdo social.

Para saber mais: https://phi.org.br/ .

2. OBJETIVOS

2.1. Fortalecer organizagées da sociedade civil sem fins lucrativos dos territorios de
abrangéncia deste edital, por meio do apoio a propostas voltadas ao seu desenvolvimento
institucional.

2.2. Apoiar investimentos estratégicos em Desenvolvimento Institucional.

2.3. Ampliar a capacidade institucional das organizagdes para qualificar e potencializar as
acodes e os servigcos de interesse publico oferecidos ds comunidades onde atuam.

2.4. Reafirmar o compromisso do Instituto Lojas Renner com o desenvolvimento local, o
fortalecimento da sociedade civil e a promocgéo de redes de cooperagdo nos territorios de

atuagdo.
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3. VALOR E ABRANGENCIA DO APOIO

3.1. Cada proposta selecionada poderd receber até R$ 10.000,00 (dez mil reais) em doagdo
Unica;

3.2. Estima-se a selegdo de até 30 (trinta) propostas, divididas da seguinte forma:

e Até10 (dez) propostas de organizagdes com sede na Zona Oeste do municipio do
Rio de Janeiro/RJ;

e Até 10 (dez) propostas de organizagées com sede na Comunidade Bom Jesus, no
municipio de Porto AIegre/RS;

e Até10 (dez) propostas de organizagées com sede nos municipios de CabreGva/SP,
ltu/SP, Jundiai/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Porto Feliz/SP, Sorocaba/SP e
Votorantim/SP.

3.3. As agbes apoiadas deverdo ser realizadas nos territérios de abrangéncia deste edital,
no prazo méximo de até 3 (trés) meses apds o recebimento dos recursos, com futura

prestagdo de contas.

4. REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Poderdo se inscrever:
4.1.1. Organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos com sede e com atuagdo
comprovada hd, no minimo, 1 (um) ano em um dos territérios de abrangéncia definidos
neste edital, considerando a data-limite para inscrigdo.
4.1.2. Propostas alinhadas aos objetivos e diretrizes deste edital.
4.1.3. Organizagdes cuja sede e atuagdo comprovada estejam localizadas em um dos
seguintes territorios:
¢ Municipio do Rio de Janeiro/RJ - Bairros da Zona Oeste: Bangu, Barra de Guaratiba,
Campo dos Afonsos, Campo Grande, Cosmos, Deodoro, Gericing,
Guaratiba, lIlha de Guaratiba, Inhoaiba, Jabour, Jardim Sulacap, Magalhdes Bastos,
Paciéncia, Padre Miguel, Pedra de Guaratiba, Realengo, Santissimo, Santa Cruz,
Senador Camard, Senador Vasconcelos, Sepetiba, Vila Kennedy, Vila Militar.
e Municipio de Porto Alegre/RS: Comunidade Bom Jesus
e Estado de S&o Paulo: Municipios de Cabrelva, Itu, Jundiai, Pirapora do Bom Jesus,

Porto Feliz, Sorocaba e Votorantim.
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5. REQUISITOS DESEJAVEIS
5.1. Serdo priorizadas propostas que:

e Contribuam para o fortalecimento institucional da organizag@o, comtemplado
uma ou mais dimensdes de Desenvolvimento Institucional apresentadas no Anexo
I, de acordo com as suas necessidades e prioridades;

¢ Demonstrem potencial para ampliar ou qualificar o impacto social da organizagéo
junto ds comunidades em que atua;

e Beneficiem, direta ou indiretamente, grupos historicamente minorizados, como
mulheres, juventudes, populag¢do negra, povos indigenas, pessoas com deficiénciaq,
pessoas LGBTQIAPN+ e outros pUblicos em situagdo de vulnerabilidade;

e Apresentem viabilidade técnica e financeira para execugdo dos investimentos
propostos;

¢ Demonstrem potencial de contribuicdo para a sustentabilidade e o fortalecimento
da organizagdo;

e Prevejam execucdo em até 3 (trés) meses apds o recebimento dos recursos.

6. ITENS FINANCIAVEIS
6.1. O recurso poderd ser utilizado para agdes de Desenvolvimento Institucional, incluindo
Planejamento Estratégico, Governang¢a, Monitoramento e Avaliagdo, Mobilizagcdo de
Recursos e Parcerias, Comunicag¢do, Gestdo Administrativo-Financeira, Gestdo Juridica,
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Gestdo do Conhecimento e Tecnologia e Inovagdo.
Confira no Anexo | deste edital exemplo de agbes que podem ser apoiadas em cada
dimensdo.
6.2. O recurso n@o poderd ser utilizado para:
e Pagamento de despesas correntes e recorrentes de manutengdo da organizagdo,
como luz, dgua, telefone, encargos trabalhistas, entre outros;
e Financiamento de projetos ou atividades finalisticas desvinculados do
fortalecimento institucional da organizagdo proponente;
e Aquisi¢cdo de imbveis, terrenos ou veiculos;

e Saldrios fixos ou remuneracgdo de dirigentes;
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Despesas realizadas antes da assinatura do termo de parceria.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 Cada organizagéo poderd inscrever apenas 1(uma) proposta.

7.2. As inscricées devem ser realizadas de 12/08/2026 até 13/09/2026, seguindo o passo a

passo abaixo:

Passo 1: Preencha o formuldrio online: Formuldrio de inscricdo_ Clique aqui

Organize os documentos obrigatérios (veja a lista completa no item 7.3 deste edital),

Passo 2: Envie os documentos solicitados para atendimento@phi.org.br

7.3 Documentagdo obrigatéria para organizagdes da sociedade civil:

Estatuto da organizag@o com registro
Ata de eleicdo atualizada
Cartdo do CNPJ ativo e regularizado, emitido no prazo méximo de 30 dias do ato da
inscricdo;
Documento de identidade e CPF do responsdavel legal;
Comprovante de conta bancdria vinculada ao CNPJ;
Planilha do cronograma fisico-financeiro preenchida, conforme modelo do Anexo
Il, disponivel no mesmo local de publicagd@o deste edital.
o Baixe, preencha e salve a planilha do cronograma fisico-financeiro e envie

por e-mail

7.3.1. Todos os documentos acima, deverdo ser enviados para atendimento@phi.org.br.

7.4. Dicas para facilitar sua inscrigdo:

Confira se todos os documentos estdo legiveis e atualizados.

Certifique-se que o formuldrio de inscri¢do foi todo preenchido e que chegou até a
mensagem de agradecimento de participagdo.

Revise sua proposta de cronograma fisico-financeiro para estar aderente as

respostas do formuldrio de inscrigdo.

8. SELEGAO DAS PROPOSTAS

81. As propostas serdo avaliadas por uma Comissdo de Selegdo formada por

representantes do Instituto Lojas Renner e Instituto Phi, com base nos seguintes critérios:

Elegibilidade dos critérios deste edital
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e Clareza e viabilidade do plano de agdo;
e Potencial de contribuigo para a sustentabilidade e o fortalecimento da
organizacdo;
e Alinhamento com os objetivos do edital;
e Capacidade de execugdo demonstrada.
8.2. As organizagdes selecionadas deverdo se cadastrar no Sistema Phi de Gerenciamento

para dar seguimento ao acompanhamento.

9. REPASSE DOS RECURSOS

9.1. O repasse serd feito em parcela Unica, via transferéncia bancdria, por intermédio do
Instituto Phi, apds a assinatura do instrumento de formalizagéio com o mesmo;

9.2. O prazo para inicio da execugdo dos projetos serd apds assinatura do instrumento de
formalizagdo e recebimento do valor em conta bancdria da organizagdo.

9.3. Para isso & importante que as organizagdes selecionadas fagam o cadastro na

plataforma do Phi - https://filantropiainteligente.org.br/ - até o periodo contratual.

10. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E PRESTA(;I\O DE CONTAS

10.1. O relatério de acompanhamento e prestagdo de contas deverd ser entregue uma
anica vez, conforme cronograma informado. A organizagdo selecionada receberd
capacitagdo do Instituto Phi para realizagdo da prestacdo de contas no Sistema Phi de

Gerenciamento (SPG).

1. CRONOGRAMA

Langamento do edital e inscrigbes 12/08/2026
Live tira-davidas 02/09/2026
Prazo final para inscrigcbes 13/09/2026
Divulgagdo dos resultados 23/09/2026

11.1. O cronograma pode ser alterado pela coordenagdo do Programa, com aviso pelo site

oficial: https://www.institutolojasrenner.org.br/edital-encantando-comunidades

11.2. O Instituto Lojas Renner e o Instituto Phi se isentam de qualquer responsabilidade em

caso de problemas técnicos ou imprevistos que possam impedir o processo de inscricdo.
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12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A participagdo neste edital implica a aceitagdo total das regras estabelecidas;

12.2. O Instituto Lojas Renner poderd ndo selecionar propostas que ndo atendam aos
critérios estabelecidos;

12.3. A quantidade de propostas apoiados poderd ser ajustada conforme a
disponibilidade orgamentdria;

124. A divulgagdo dos resultados serd publicada no site  oficial,

https://www.institutolojasrenner.org.br/edital-encantando-comunidades, e enviada por

e-mail, apds concluséo do prazo de andlise das inscri¢ées;
12.5. Observem atentamente os critérios do edital.

12.6. Davidas poderdo ser encaminhadas para atendimento@phiorg.br, e serdo

respondidas em até 72h Uteis
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ANEXO |

Os exemplos abaixo estéo organizados de acordo com as dimensées de Desenvolvimento

N

Institucional. As ag¢bes sdo ilustrativas e devem ser adaptadas & realidade de cada

organizacdo, desde que contribuam para o fortalecimento institucional.

Dimensées Ag&? Objetivo Exe.m.plos de Resultado P?STiveis
sugerida atividades esperado evidéncias
Planejamento Elaborar ou Definir Realizar oficinas | Maior clareza Planejamento
Estratégico revisar o prioridades, com equipe e sobre aprovado;
planejament | objetivos e diretoria; prioridades e plano de agdo;
o estratégico | metas construir plano melhor atas de
institucionais de agdo anual direcionament | reunides
o de recursos
Formagdo Fortalecer Oficinas para Gestdo mais Certificados;
em capacidade de diretoriq, orientada a plano
planejoment | definir coordenagdo e resultados produzido; lista
o estratégico | prioridades e equipe de presenca
metas
Governanca Revisar a Fortalecer Atualizar Maior Regimento;
estrutura de papéis, regimento; transparéncia organogramga;
governanga responsabilidad | definir e redugdo de matriz de
esetomadade | atribuigbes da conflitos de responsabilidad
decisdo diretoria, responsabilida | es
conselhos e de
equipe
Criar ou Padronizar Politicas de Mais Politicas
atualizar condutas e integridade, seguranga, aprovadas e
politicas reduzir riscos protecdo de transparéncia divulgadas
institucionais dados, e
diversidade, conformidade
compras e
conflitos de
interesse
Implantar Antecipar Mapear riscos Maior Matriz de riscos;
gestdo de problemas e operacionais, capacidade de | planos de
riscos preparar financeiros, prevencgéo e contingéncia
respostas juridicos e resposta
reputacionais
Formagdo Fortalecer Cursos para Governanga Atas; politicas;
em transparénciae | diretoriae mais ativa e certificados

governangd e

integridade

responsabilidad

e institucional

conselhos sobre
papéis, ética e

controles

segura
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Monitoramento | Implantar um | Acompanhar Criar painel de Decisdes Painel
e Avaliagédo sistema de resultados e indicadores; baseadas em atualizado;
monitoramen | apoiar decisées | estabelecer dados e relatérios
to de metas reuniées corregdo gerenciais; atas
peridédicas de répida de
andlise desvios
Implantar Acompanhar Definir reunides, Maior controle Relatoérios;
rotina de cronogramas, responsdveis, da execug@o e | cronogramas;
monitoramen | entregas e instrumentos e dos resultados | atas
to de projetos | resultados frequéncia de
atualizagdo
Implantar Medir mudangas | Definir Melhor Matriz de
processo de geradas pelas indicadores, demonstragdo | indicadores;
avaliagdo de | agdes linha de base, do impacto pesquisas;
resultados metas, institucional relatérios
instrumentos e
andlise
Formagdo Melhorar Cursos sobre Melhor Matriz de
em definigdo e teoria da mensuragdo e | indicadores;
monitoramen | andlise de mudanga, comunicagdo relatoérios;
toe indicadores metas, dos resultados | certificados
avaliagdo instrumentos e
evidéncias
Mobilizagdo de | Elaborar Diversificar Mapear Aumento da Plano de
Recursos e plano de receitas e potenciais capacidade de | captagdo;
Parcerias captagdo de | ampliar financiadores; mobilizar pipeline;
recursos sustentabilidade | criar calenddrio | recursos propostas
de editais; enviadas
definir metas de
captagdo
Capacitagdo | Ampliar e Formagdo em Mais propostas | Plano de
em captagdo | diversificar editais, e captagdo;
de recursos fontes de empresas, oportunidades | propostas;
financiamento doadores de parceria certificados
individuais e leis
de incentivo
Comunicagédo Estruturar Fortalecer Definir Maior Plano de
plano de posicionamento | mensagens- visibilidade e comunicacgdo;

comunicagdo

institucional

e
relacionamento

com publicos

chave, publicos,
canais e
calenddrio

editorial

coeréncia na

comunicagdo

calenddrio;
indicadores de

alcance

Desenvolver
ou atualizar
site

institucional

Ampliar
transparéncia,
visibilidade e
captagdo

Criar paginas de
projetos,
resultados,
doagdo e

Maior alcance
e credibilidade

institucional

Site publicado;
métricas de
acesso;
registros
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prestacdo de

contas
Adquirir Melhorar Licengas de Comunicagdo Licengas;
ferramentas produgéo e design, e-mail mais campanhas;
de distribuico de marketing, profissional e métricas
comunicagdo | conteddos videoconferénci | eficiente

a e edigdo
Capacitagdo | Fortalecer Formagdo em Comunicagdo Plano editorial;

em
comunicagdo
institucional

posicionamento
e engajamento

redes sociais,
narrativa,
fotografia,

assessoria e

mais
estratégica e
consistente

pecas; métricas

Gestdo
Administrativa
e Financeira

marca
Estruturar a Melhorar Criar fluxo de Melhor controle | Orcamento;
gestdo controle, caixa; centros de | financeiro e fluxo de caixa;
financeira previsibilidade e | custo; reducgdo de relatérios

sustentabilidade | orgamento riscos financeiros

anual; rotina de

prestacdo de

contas
Mapear e Reduzir Desenhar fluxos | Processos mais | Fluxogramas;
revisar retrabalho e de compras, claros, Ggeis e manuais;
processos aumentar contratacdo, consistentes procedimentos
internos eficiéncia atendimento e

prestacdo de

contas
Criar fluxo de | Garantir Definir etapas de | Melhoria da Fluxograma;

atendimento

acolhimento
consistente e
encaminhament

os adequados

entradaq,
triagem,
atendimento,

encaminhament

experiéncia e
da
continuidade
do

protocolos;
registros

oe atendimento

encerramento
Infraestrutura | Fortalecer a Pequenas Ambiente Fotos do antes e
Institucional capacidade reformas, institucional depois; notas

operacional da
organizagdo por
meio da
qualificagéo e
adequagdo de
sua
infraestrutura
fisica.

melhorias de
acessibilidade,
aquisigéo de
mobilidrio,
adequagdo de
espacgos e
outras melhorias
estruturais
necessdarias ao
funcionamento

da organizagdo.

mais seguro,
acessivel,
funcional e
adequado
para o
desenvolvimen
to das
atividades da
organizagdo.

fiscais;
contratos de
prestagdo de
servigos;
inventdrio de
bens
adquiridos;
registros da
execugdo das
melhorias e
demais

documentos
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comprobatérios
pertinentes.

Melhorar
conectividad

Garantir
continuidade

Contratar ou
melhorar

Mais
estabilidade e

Contrato; testes
de velocidade;

e das atividades internet; instalar | eficiéncia no comprovantes
digitais rede interna e trabalho

repetidores de

sinal
Implantar Reduzir custose | Trocar Reducdo de Contas
solugdes de impactos Idmpadas, despesas e comparativas;
eficiéncia ambientais melhorar consumo de notas fiscais;
energética ventilagéo, energia fotos

instalar sensores

ou energia solar
Padronizar o Melhorar a Criar formulario Dados mais Formuldrios;
cadastro de qualidade e Unico, critérios completos, base de dados;

beneficidrios

seguranga das

de atualizagdo e

confiGveis e

procedimento

informacodes regras de organizados
acesso
Criar Garantir Definir Prestagbes Checklist;
processo de rastreabilidade responsdveis, mais relatoérios;
prestagdo de | e cumprimento documentos, completas e pastas de
contas de exigéncias prazos e etapas | entregues no evidéncias
de validagéo prazo
Gestdio Criar Prevenir e Definir condutas, | Ambiente mais | Protocolo;
Juridica protocolo de responder a canais de seguro para registros de
protecdo e violagdes de denudncia, publicos e capacitagdo;
salvaguarda | direitos responsdveis e equipe canal divulgado
encaminhament
0s
Adequar Garantir Mapear dados, Maior Inventdrio de
tecnologia & tratamento revisar conformidade | dados; termos;
LGPD responsdvel de consentimentos, | e protegéo de plano de
dados pessoais acessos e titulares adequacgdo
prazos de
retengdo
Gestdoe Fortalecer a Melhorar Criar descrigbes | Equipe mais Descrigbes de
Desenvolvimen | gestéo de organizagdo, de cargos; alinhada e cargos;
to de Pessoas pessoas desempenho e avaliagdo de preparada avaliagées;
retengdo da desempenho; planos
equipe plano de individuais
desenvolviment
o
Padronizar Assegurar Criar checklist Menos falhas e | Checklists;
entrada e integragdo e de admissdo, melhor termos;

desligamento

integracgdo,
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de continuidade do | acessos, experiéncia da | registros de
colaboradore | trabalho documentos e equipe integragdo
S desligamento
Formagdo Desenvolver Cursos sobre Equipe mais Planos de
em lideranga | liderangas e feedback, integrada e desenvolviment
e gestdo de melhorar delegagdo, produtiva o; avaliagdes;
equipes ambiente de conflitos e certificados
trabalho motivagdo
Gestdo do Estruturar Organizar Definir Mais Manual;
Conhecimento | gestdo documentos e nomenclatura, seguranga e estrutura de
documental facilitar pastas, prazos facilidade de pastas; lista de
auditorias de guarda e localizagdo documentos
controle de
versoes
Organizar Preservar Adquirir Maior Plano de

arquivo fisico

documentos e

arquivos, caixas

seguranga e

arquivo; fotos;

facilitar organizadoras e | rapidez no inventario
consultas materiais de acesso a
identificagdo documentos
Tecnologia e Adquirir Melhorar Computadores, Equipe com Inventario;
Inovacéio computadore | produtividade e | tablets, melhores notas fiscais;

s e periféricos | capacidade de monitores, condigbes de termos de uso

atendimento impressoras e trabalho

acessorios

Implantar Centralizar Adotar Maior controle | Sistema
sistema de cronogramas, ferramenta de e colaboragcdo | configurado;
gestdo de tarefas e gestéo com na execugdo relatérios;
projetos responsabilidad | painéis e alertas registros de uso

es
Implantar Automatizar Adquirir software | Informagdes Licencgas;
sistema controles e para orgamento, | financeiras relatérios;
financeiro ou | reduzir erros pagamentos e mais manuais
contdbil relatérios confiGveis e

acessiveis

Criar ou Organizar Estruturar CRM Melhoria da Base
modernizar informacoées de ou base segura gestdo de configurada;
banco de publicos, Com campos relacionament | diciondrio de
dados projetos e padronizados o eresultados dados;

parceiros relatérios
Capacitagdo | Aumentar Treinamentos Uso mais Certificados;

em
tecnologia e
ferramentas

digitais

autonomia e

produtividade

em planilhas,
sistemas,
armazenamento

e colaboragdo

eficiente das

ferramentas

testes; registros
de uso
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Os exemplos apresentados ndo s@o exaustivos. Caso sua organizagdo identifique outra
necessidade de fortalecimento institucional alinhada aos objetivos deste edital, ela podera

apresentar sua proposta.
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