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FORMULARIO DE INSCRIGAO - JORNADA FORTALECIDAS

Seja muito bem-vinda(o) ao formuldrio de inscri¢cdo para a Jornada Fortalecidas
(Edigdo 2026), uma iniciativa nascida da parceria entre o Instituto Lojas Renner (ILR)
e o Instituto ACP (IACP).

Nosso propdsito é apoiar o desenvolvimento institucional (DI) de organizagdes da
sociedade civil (OSCs) brasileiras que atuam de forma estruturada pelo
protagonismo feminino, na promocao e defesa dos direitos das mulheres e
equidade de género.

Informagdes importantes antes de comegar:

e As vagas sao limitadas, com uma previsao inicial de 60 vagas disponiveis. A
selecdo das organizacgdes participantes sera realizada por ordem de
inscrigao, respeitando o perfil de elegibilidade descrito no regulamento.

e A Jornada é 100% online e gratuita, sendo composta por 5 encontros
formativos sincronos entre agosto e novembro de 2026.

e Cada OSC pode inscrever até 2 representantes (vagas institucionais).
Recomenda-se a participagao de pessoas em cargos de diregao,
coordenacao ou gestao.

e Antes de responder, certifique-se de ter lido integralmente o Regulamento
Oficial da Jornada (https://www.institutolojasrenner.org.br/jornada-
fortalecidas/).

E-mail *

Nao é possivel preencher automaticamente o e-mail

SEGAO 1: FILTROS DE ELEGIBILIDADE CADASTRAL E JURIDICA

Esta sec¢do valida os critérios obrigatorios eliminatdrios estipulados no regulamento.

Pergunta Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

1. Qual é o nome oficial da organizagao da [Texto curto (Obrigatério)
sociedade civil (0SC)?

2. Qual é o nimero do CNPJ da Texto curto / Mascara numérica
organizagao? (Obrigatério)

3. 0 CNPJ informado encontra-se ativo e |Escolha Unica (Obrigatério):

em situagao regular perante a Receita e Sim, o CNPJ esta ativo e regular.
Federal do Brasil? e Nao, a organizagao esta em
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Pergunta Tipo de Campo / Opgdes de Resposta
* Critério eliminatdrio conforme o processo de formalizacao ou possui
Regulamento. pendéncias.

4. Qual é a natureza territorial da
constituicao juridica da organizagao?

Escolha Unica (Obrigatério):

e Organizacao genuinamente
brasileira.

e Organizacao internacional com
representacao legal e CNPJ ativo
registrado no Brasil.

e Organizagao internacional sem
CNPJ ativo no Brasil.

5. Carater da Atuagao: O fortalecimento
feminino - na promogao dos direitos das
mulheres e a equidade de género -
constitui o pilar central da sua instituicao
ou baseia-se em agoes isoladas?

Escolha unica (Obrigatério):

e E o pilar central, estratégico e
continuo da nossa missao
institucional.

e Linha de agdo direta ou indireta seja
dedicada ao fortalecimento
feminino, a promocao e defesa dos
direitos das mulheres e a equidade
de género.

e Trata-se de um projeto especifico,
isolado ou temporario dentro de
uma atuagao mais ampla.

6. Local da sede da organizagao:

Texto curto (Cidade / Estado) (Obrigatério)

7. Regiao/Escopo de atuagao direta:

Escolha Unica (Obrigatério):
e Local / Municipal
e Estadual / Regional
e Nacional

8. Qual é o site oficial ou principal perfil
em rede social da organizagao (se
houver)?

Texto curto / URL (Opcional)

SEGAO 2: PERFIL TEMATICO E DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Estas perguntas visam mapear o contexto atual da organizagdo para apoiar as

dindmicas pedagogicas da Jornada.

Pergunta

Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

9. A Organizagao ja fez algum
autodiagndstico institucional
anteriormente?

Escolha Unica (Obrigatério):
e Sim
e Nao

10. De que forma o DI esta presente nos
esforgos da organizagao hoje?

Multipla escolha (Obrigatério):

e Temos um plano anual para DI
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Pergunta

Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

preencher todas as respostas que
estiverem de acordo com a realidade da
sua organizagao.

e Realizamos anualmente nosso
autodiagnéstico de DI

e Temos equipe propria dedicada
exclusivamente ao DI

e Temos um orcamento especifico
para nosso DI

e Consideramos nosso DI nos
esforgos de captagao de recursos
da nossa organizagao

9. Em relagao a agenda do protagonismo
feminino, quais sao as principais
tematicas que a organizagao atua?
(Selecione todas as opgdes que se aplicam)

Caixas de selecdo (Multipla escolha):

e enfrentamento a violéncia de
género;

e autonomia econdémica e inclusao
produtiva feminina;

e saude das mulheres e direitos
sexuais/reprodutivos;

e fortalecimento comunitario e
lideranga de mulheres;

e direitos de meninas e jovens;

e fortalecimento de mulheres em
territérios periféricos, rurais e
vulnerabilizados;

e acesso a justica e orientagao
juridica para mulheres em situagao
de vulnerabilidade;

e combate a exploracao sexual e ao
trafico de pessoas;

e direitos e inclusao de mulheres com
deficiéncia;

e protecao e cuidado de mulheres
idosas;

e direito a moradia e a cidade para
mulheres e familias chefiadas por
mulheres;

e educacgao nao-sexista e educagao
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Pergunta

Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

de mulheres jovens e adultas
e outras.

10. Descreva brevemente as principais
acoes e projetos continuos que sua
organizagao desenvolve voltados a
protecao e promogao dos direitos das
mulheres.

Paragrafo / Texto longo (Obrigatério)

11. Quanto tempo de atuagao real e
continua sua organizagao possui ha pauta
de género?

Escolha unica (Obrigatério):
e Menosde 1 ano
e Delab5anos
e Mais de 5 anos

12. Em que ano a organizacgao foi
formalizada juridicamente (obtengao do
primeiro CNPJ)?

Texto curto / Ano (Obrigatério)

13. Qual é o orgamento anual aproximado
da organizagao?

(Considere a soma de todas as receitas e
captacdes no ultimo ano completo, em
Reais)

Texto curto / Numérico (Obrigatério)

14. Em quais dimensoes de
Desenvolvimento Institucional (DI) sua
organizagao mais necessita de
fortalecimento neste momento?
(Selecione até 3 opgdes priorizadas)

Caixas de selecao (Mdltipla escolha -
Limite de 3):

e (Governanga, conselhos e tomada de
deciséo
Planejamento estratégico e
definicdo de metas/cronogramas
Sustentabilidade financeira e
captacao de recursos
Gestao administrativa, financeira e
juridica interna
Comunicacao institucional, narrativa
e fortalecimento de marca
Monitoramento, avaliagao e registro
de resultados (M&A)
Desenvolvimento de equipes,
cuidado e bem-estar institucional
Uso de tecnologias e processos
digitais
Mobilizacdo comunitaria, redes e
construcao de parcerias

15. Quais sao os principais desafios
institucionais internos ("da porta para
dentro") que a organizagao deseja superar

Paragrafo / Texto longo (Obrigatério)
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Pergunta

Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

ao participar da Jornada Fortalecidas?

16. A organizagao ja participou de
auditorias, consultorias, formagoes ou
processos estruturados de
Desenvolvimento Institucional anteriores?

Escolha Unica (Obrigatério):
e Sim, com frequéncia / rotina
estruturada.
e Sim, de forma pontual / isolada.
e Nao, nunca passamos por um

processo formal de DI.

SEGAO 3: LIDERANGA, REPRESENTATIVIDADE E ARTICULAGAO EM REDE

Pergunta

Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

17. Como é composta a lideranga
estratégica da organizagao (Diretoria,
Coordenagao ou Conselho Deliberativo)?

Escolha Unica (Obrigatério):

e Exclusivamente por mulheres.

e Maioria de mulheres (mais de 50%
dos cargos estratégicos).

e Composicdo mista (50% mulheres e
50% homens).

e Maioria de homens (mais de 50%
dos cargos estratégicos).

18. Entre as liderangas da organizacao,
existe presenga de...?

(Considere diretoria, conselhos e geréncias
— pode selecionar mais de um)

Caixas de selecao (Multipla escolha):

e Mulheres negras cis (pretas e
pardas)

e Mulheres negras trans / travestis

e Mulheres indigenas

e Mulheres quilombolas / de
comunidades tradicionais

e Mulheres brancas

e Homens negros (cis ou trans)

e OQutros perfis sub-representados

19. A organizacgao participa de forma ativa
ou articula redes, foruns, conselhos de
direitos ou coletivos locais/nacionais?

Escolha Unica (Obrigatério):
e Sim, de forma muito ativa e
continua.
e Sim, participamos de forma pontual
ou em pautas especificas.
e Nao participamos de redes
estruturadas no momento.

20. Se respondeu 'Sim' na pergunta
anterior, cite brevemente as principais
redes, foruns ou coletivos dos quais a
organizagao faz parte.

Texto longo (Opcional)

21. Quais estratégias de comunicagao
institucional e mobilizagao social a

Caixas de selecdo (Multipla escolha):

e Redes sociais (Instagram, Facebook,
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Pergunta

Tipo de Campo / Opgdes de Resposta

organizagao utiliza atualmente?
(Selecione todas as que se aplicam)

LinkediIn, etc.)

Mobilizacdes presenciais e reunides
comunitarias

Campanhas de arrecadacao ou de
conscientizacao publica
Formatos audiovisuais (Videos,
podcasts, radio comunitaria)
Articulagao politica direta e
incidéncia local

Nao possuimos estratégias
estruturadas de comunicagao

SEGAO 4: CADASTRO DOS REPRESENTANTES (VAGAS INSTITUCIONAIS)

Em conformidade com o Regulamento, cada OSC pode inscrever até 2 representantes.
Preencha obrigatoriamente o Participante 1 (Ponto Focal Principal) e, se houver, o

Participante 2.

Participante 1 — Ponto Focal Principal (Obrigatorio)

INome Completo:

Texto curto (Obrigatério)

E-mail de Contato Comercial:

Texto curto / E-mail (Obrigatério)

Telefone celular com WhatsApp:

Texto curto / Telefone (Obrigatério)

Cargo / Fungao exata na organizagao:

Texto curto (Obrigatério)

Este cargo enquadra-se em qual nivel de
governanga interna?

Escolha tnica (Obrigatério):

e Diretoria Executiva / Presidéncia /
Conselho Superior
Coordenacéao Geral / Geréncia de
Projetos / Lideranca Tematica
Equipe Técnica / Operacional /
Execucéao Local

acompanhamento integral. Estou ciente e
de acordo que deverei destinar as horas
exigidas para a participagao nas aulas
durante as semanas de encontro, bem
como me dedicar a realizagao das
atividades propostas nas semanas de
intervalo entre uma aula e outra

e Qutro
Eu me comprometo a priorizar este curso e[Escolha Unica (Obrigatério):
dedicar o tempo necessario para o seu e Concordo

e Nao concordo
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Participante 2 — Co-participante Representante (Opcional)

INome Completo: Texto curto (Obrigatério)

E-mail de Contato Comercial: Texto curto / E-mail (Obrigatério)
Telefone celular com WhatsApp: Texto curto / Telefone (Obrigatério)
Cargo / Fungao exata na organizagao: Texto curto (Obrigatério)

Este cargo enquadra-se em qual nivel de [Escolha Unica (Obrigatério):

governanga interna? e Diretoria Executiva / Presidéncia /

Conselho Superior

e Coordenacao Geral / Geréncia de
Projetos / Lideranga Tematica

e Equipe Técnica / Operacional /
Execucéo Local

e Qutro
Eu me comprometo a priorizar este curso e[Escolha Unica (Obrigatério):
dedicar o tempo necessario para o seu e Concordo
acompanhamento integral. Estou ciente e e Nao concordo

de acordo que deverei destinar as horas
exigidas para a participagao nas aulas
durante as semanas de encontro, bem
como me dedicar a realizagao das
atividades propostas nas semanas de
intervalo entre uma aula e outra

SEGAO 6: SOBRE A INSCRIGAO
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Como ficou sabendo da Jornada?

Escolha Unica (Obrigatério):

E-mail / Newsletter (Instituto Lojas
Renner)

E-mail / Newsletter (Instituto ACP)
Redes Sociais (LinkedIn e
Instagram)

Plataforma Conjunta (site, e-mail ou
redes)

Redes de fomento e articulagdo do
Terceiro Setor

Indicacao de outra organizagao da
sociedade civil (OSC) ou pessoa/
parceira

Grupos de mensagens (WhatsApp
ou Telegram de coletivos e redes do
setor)

Outro:

SECAO 6: TERMOS DE RESPONSABILIDADE, COMPLIANCE JURIDICO E ENVIO

Para validacao e envio do formulario, selecione obrigatoriamente os aceites digitais

abaixo com base nas regras contratuais do projeto.

e DECLARAGAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
Declaro que as pessoas indicadas para representar a nossa organizagao dispdéem
de infraestrutura adequada e proépria — incluindo computador funcional, acesso
estavel a internet, camera e microfone — para acompanhar e participar ativamente
de todos os encontros sincronos online da Jornada via plataforma Google Meet.

e TERMO DE COMPROMISSO DE PRESENCA E DEDICAQZ\O DE TEMPO
Estou ciente de que as vagas sao institucionais e que a dedicagao estimada envolve
os 5 encontros sincronos obrigatérios e atividades extraclasse (Autodiagndstico e
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI). Compreendo que a auséncia
injustificada em qualquer uma das aulas (sem participagao na segunda opc¢éo de
horario alternativo na mesma semana) causard o desligamento imediato da nossa
organizacao e a consequente liberacao da vaga.

e CONSENTIMENTO DE TRATAMENTO DE DADOS (LGPD) E USO DE

IMAGEM/VOZ

Em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n° 13.709/2018),
autorizo o uso e tratamento dos dados fornecidos neste formulario exclusivamente
para os fins de gestao pedagdgica e operacional da iniciativa. Declaro estar ciente
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de que as sessdes sincronas online serdo gravadas pela equipe organizadora para

fins de registros e comunicacao institucional interna do Instituto Lojas Renner (ILR)
e do Instituto ACP (IACP), autorizando o uso de imagem e voz exclusivamente para
essas finalidades.

e CONCORDANCIA INTEGRAL COM O REGULAMENTO
Confirmo que li, compreendi e aceito integralmente todas as clausulas,
cronogramas, critérios de selecao e regras estabelecidas no Regulamento de
Participagao Oficial da Jornada Fortalecidas.
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