INSTITUTO
LOJAS
RENNER

EDITAL NACIONAL DE SELEGAO DE PROJETOS DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA DE MULHERES

1. Sobre o documento

11. O presente documento torna pablica a iniciativa do Instituto Lojas Renner (ILR) e apresenta
as informagdes necessdrias para inscricdio no Edital de Sele¢do de Projetos de Inclusdo
Socioprodutiva de Mulheres.

1.2.  Pretende-se apoiar projetos estruturados e mensurdveis, executados por organizagdes da
sociedade civil no meio urbano, que promovam a inclusdo socioprodutiva por meio do
empreendedorismo, em dreas da moda circular, e da empregabilidade, nas dreas de
atendimento ao cliente, logistica, tecnologia e confecg¢do, para mulheres de baixa renda.

13. Serdo selecionadas até cinco (5) organizagdes sociais no Brasil. Cada projeto poderd
receber apoio de até R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) e deverd ter duragdo total
de até 18 (dezoito) meses, considerando até 12 (doze) meses de atividades diretas com
publico e 6 (seis) meses de monitoramento apés.

2. Sobre olInstituto Lojas Renner

21. O lInstituto Lojas Renner & uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem
como proposito transformar a vida de mulheres e comunidades por meio da moda. Desde
2008, é responsavel pela gestdo do investimento social da Lojas Renner S.A, promovendo
e apoiando iniciativas de inclus@o socioprodutiva feminina em dreas rurais e urbanas de
todo o Brasil, por meio do empreendedorismo e da empregabilidade no ecossistema da
moda, além de impulsionar o desenvolvimento local de comunidades com as quadis o
negdcio se relaciona.

3. Objetivo da chamada

31 A inclusGo socioprodutiva de mulheres é um caminho relevante para enfrentar
desigualdades sociais e de género e ampliar oportunidades de autonomia econémica.
Nesse contexto, este edital tem como objetivo selecionar e apoiar projetos de organizagdes
da sociedade civil que promovam o acesso e permanéncia de mulheres de baixa renda no
mundo do trabalho, contribuindo para o fortalecimento de suas trajetérias e do exercicio
da cidadania.

3.2. Serdo apoiadas iniciativas de Empreendedorismo e Empregabilidade, desenvolvidas no
meio urbano. Na via do Empreendedorismo, seréo selecionados projetos voltados d criagdo
e fortalecimento de negécios liderados por mulheres, com foco em brechés, conserto e
reparo téxtil, reaproveitomento e transformacdo téxtii e confecgdo. Na via da
Empregabilidade, serdo selecionadas propostas voltadas a preparagdo profissional e &
conexdo com oportunidades de trabalho nas dreas de atendimento ao cliente, tecnologia
e confeccgdo.
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33. O Instituto Lojas Renner estimula uma abordagem multidimensional de inclus@o
socioprodutiva, reconhecendo que a oferta isolada de cursos ou capacitagdes
profissionais muitas vezes ndo é suficiente para garantir que mulheres ingressem e
permanecam no mercado de trabalho. Por isso, serdo selecionados projetos que
considerem: fortalecimento de competéncias socioemocionais, apoio psicossocial,
educacgdo financeira, articulagdo com redes de protecdio e politicas publicas e outros

mecanismos que favorecam sua permanéncia nas atividades formativas e produtivas.

4. Critérios de elegibilidade
4]1. Poderd@o inscrever-se nesta chamada organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos
que atendam aos seguintes critérios:

41.1. Possuir CNPJ ativo ha pelo menos 1 (um) ano na data de langamento do edital.

412. Ter atuagdo comprovada na regido onde o projeto serd executado ou ter uma
parceria indicada no projeto com outra organizagdo do territorio.

413. Apresentar experiéncia prévio na implementacdo de iniciativas de inclusdo
produtiva para mulheres, no necessariamente nas dreas contempladas nesse
edital.

41.4. Demonstrar capacidade técnica e operacional para executar projetos de até 18
(dezoito) meses, considerando até 12 (doze) meses de atividade direta com o
pUblico e monitoramento de 6 (seis) meses apos.

415. Submeter proposta de projeto a ser iniciada apés a formalizagdo da parceriq,
estruturada a partir dos objetivos e diretrizes desta chamada e com execugdo
integral dentro do periodo previsto no edital. Projetos que ja estejam em

andamento ndo serdo elegiveis.

5. Escopo dos projetos apoiados

51. Cada organizagcdo proponente deverd planejar a implementagdo do seu projeto
respeitando suas particularidades e formas de trabalho, porém espera-se que ela
considere os aspectos gerais indicados pelo edital, sendo eles:

5.2. Viasde atuagdo:

521. Empreendedorismo: Fortalecimento ou criagéo de negoécios liderados por
mulheres de baixa renda, com foco especifico em negdcios brechds, conserto e
reparo téxtil, reaproveitamento e transformagdo téxtil e confecgdo.

522. Empregabilidade: Preparacdo profissional e conexdo com oportunidades de
trabalho, especialmente nas dreas de atendimento ao cliente, logistica, tecnologia
e confecgdo.

5.3. Publico elegivel:
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531. Os projetos deverdo atender obrigatoriamente mulheres de baixa renda, com
atengdo especial a grupos minorizados, que enfrentam maiores barreiras de
acesso ao trabalho e & geragdo de renda.

5.3.2. Por baixa renda, consideramos os critérios adotados pelas politicas publicas
federais, podendo esta mulher estar ou ndo cadastrada no Cadastro Unico
(CadUnico), sendo eles:

5.3.21. Renda mensal per capita (por pessoa): Até 1/2 saldrio minimo (R$ 706,00 em
2026, baseado em 1/2 do sal@rio minimo).
5322 Renda mensal familiar total: Até trés saldrios minimos.
5.4. Diretrizes metodolégicas
54]. Considerando os desdfios estruturais que impactam a inclus@o socioprodutiva
femining, espera-se que os projetos contemplem em sua metodologia:
5.4.1.1. Abordagem multidimensional que considerem aspectos de fortalecimento
de competéncias socioemocionais, apoio psicossocial, educagdo financeira,
articulagdo com equipamentos d protegdo e politicas publicas,
fortalecimento de redes, entre outros.
5.4.1.2. Experiéncias praticas de aprendizagem, que aproximem as participantes das
din@micas reais do mercado ou da atividade empreendedora;
5.4.1.3. Conexdes com empresas e oportunidades concretas de inser¢do profissional
ou estratégias de comercializagdo, acesso a mercados e geragdo de renda
(no caso de projetos de empreendedorismo).
5.5. Exemplode atividades:
5.6. Os exemplos apresentados a seguir possuem cardter ilustrativo e ndo exaustivo, podendo
ser adotados integral ou parcialmente, conforme a proposta da organizagdo.

a) Capacitagdo técnica.

b) Mapeamento e articulagdo com potenciais empregadores e canais de

comercializagdo.

c) Preparagdo para processos seletivos.

d) Visitas técnicas e experiéncias praticas.

e) Programas de mentoria individuais ou coletivas.

f) Atendimento e acompanhamento psicossocial.

g) Elaboracéo do plano de vida e carreira.

h) Criagéo de redes entre mulheres.

i) Articulac@o e encaminhamento para equipamentos e redes de protegdo sociall.

j) Assessorias e apoios técnicos especificos (juridico, comunicacdo, contabilidade, novos

produtos etc.)

k) Organizagéo ou participagdo em eventos para acesso a mercados.
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6. Moddalidade
6.. As atividades poderdo ser realizadas em formato presencial, remoto ou hibrido, de acordo
com a metodologia da organizagdo e as condi¢gées de acesso do publico.

7. Inscrigdo
7.1.  Forma de inscrigdo:
7.1.1. A inscricdo serd realizada exclusivamente por meio do formuldrio online disponivel

no site <https://www.institutolojasrenner.org.br/edital/>.

712.  Serd aceita apenas uma inscri¢gdo por organizagdo social proponente.

71.3.  No ato da inscri¢do, as organizacdes devem garantir o preenchimento completo
das informagdes solicitadas e o envio de todos os documentos obrigatérios,
conforme indicado no site do Instituto:

7.1.3.. Documentos da Organizagéo Social:
a) Atos Constitutivos vigente (Estatuto Social), devidamente registrado
em cartorio;
b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPY);
7.1.3.2. Arquivos obrigatérios para envio:
a) Planilha de Atividade;
b) Planilha de Orgamento.

Os modelos para as planilhas acima estarGo disponiveis no site <

https://www.institutolojasrenner.org.br/edital/>. E necessario baixar uma cépia do modelo

disponivel e, apds, realizar o preenchimento de acordo com a proposta de projeto. Apds
preenchidas, as planilhas devem ser submetidas no formuldrio de inscri¢gé@o online.

8. Requisitos minimos de impacto

8.1. O projeto deverd alcangar, por meio de atividades diretas com o publico, no minimo 100
mulheres, envolvendo-as em atividades planejadas, estruturadas e mensurdveis
conduzidas pela organizagc@o proponente. Além disso, deverdo ser realizadas agdes de
disseminagdo que ampliem o alcance do projeto para, no minimo, 500 mulheres, tais como
palestras, rodas de conversa, eventos formativos, oficinas abertas ou produgdo e
disseminagdo de conteltdos formativos voltados ao fortalecimento da autonomia

econdémica das mulheres.

9. Resultados esperados e indicadores:
9.. A proposta deverd demonstrar, de forma clara, como as agdes previstas contribuirdo para

inclus@o socioprodutiva das participantes.
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9.2. Todas as organizagbes selecionadas deverdo realizar monitoramento continuo e
sistematico, incluindo a coleta de indicadores de processo e resultado, conforme descrito
neste edital.

9.3. As organizagdes deverdo aplicar instrumentos de mensuragdo em trés momentos:

9.31.  Linha de base (antes do inicio das atividades);

9.3.2. Encerramento das atividades diretas com o publico;

9.33. 6 (seis) meses apds a conclusdo das atividades, para aferir resultados
sustentados.

9.4. A base dos questiondrios e os instrumentos de coleta serdo fornecidos pelo Instituto Lojas
Renner, garantindo padronizagdo e comparabilidade entre os projetos.

9.5. Além disso, as organizagbes deverdo manter registros atualizados, participar das
atividades de acompanhamento promovidas pelo ILR e garantir a rastreabilidade dos
dados coletados.

9.6. Os indicadores minimos que dever@o ser monitorados e reportados pelas organizagdes
proponentes selecionadas sdo:

9.61. Indicadores Gerais (Processo e Resultado)

Indicadores Gerais

N° de mulheres beneficiadas diretamente

N° de pessoas beneficiadas indiretamente

N° de horas de atividades realizadas

Taxa de permanéncia no percurso formativo

Taxa de concluséo

Nivel de satisfacdo do publico (NPS ou equivalente)

Variagdo média da renda individual

Variag@o média da renda familiar

N° de atendimentos psicossociais (se aplicavel)

Autopercepcdo de confianga

Autopercepcdio sobre acesso a direitos e vulnerabilidades

Indicadores Especificos Indicadores Especificos
Empregabilidade Empreendedorismo
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N° de mulheres que iniciaram

. empreendimento ativo
N° de mulheres contratadas até 6

meses apos o projeto N° de negdcios formalizados

Faturamento médio dos negbcios

9.7. Indicadores adicionais de processos e resultados podem ser adicionados no momento da
contratacdo, a depender das especificidades do projeto aprovado.

10. Investimento e condig¢des financeiras:

10.1.  Valor méximo por projeto: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

10.2. Prazo maximo de execugdo: 18 (dezoito) meses de execucdo, sendo 12 (doze) meses de
atividade diretas com o publico e 6 (seis) meses de monitoramento.

10.3. Recurso flexivel para o fortalecimento institucional: no maximo até 10% do valor total do
projeto poderd ser destinado ao desenvolvimento institucional da organizagéo
proponente. Essa alocagdo deve constar no orgamento e no cronograma do projeto.

10.3.1. Parafins deste edital, desenvolvimento institucional refere-se ao fortalecimento das
capacidades internas e estruturantes da organizagdo, por meio de agdes que
aprimorem governanga, gestdo estratégica, sustentabilidade financeirq,
comunicagdo, tecnologia, gestdo de pessoas e monitoramento e avaliagdo,
aumentando a autonomia, a efetividade e a sustentabilidade de longo prazo da
OSC. Trata-se de investimento intencional, com recursos dedicados e flexiveis, que
vai além da execucgdo direta das atividades-fim do projeto.

10.3.2. Liberacdo dos recursos de desenvolvimento institucional:
A parcela destinada ao desenvolvimento institucional (méximo de 10% do valor
total do projeto) somente serd liberada apés a organizagdo beneficiaria acessar e
concluir o conteddo formativo disponibilizado pelo ILR sobre o tema. A liberagdo
ocorrerd apds a confirmagdo da conclusdo pela equipe técnica.

10.4. Oinvestimento serd repassado em trés parcelas, sendo a primeira no momento da selegéo
do projeto, assinatura do contrato e termo de adesdo (60% do valor aprovado), a segunda
apés entrega do relatério parcial de atividades (30% do valor aprovado) e a terceira apds
a entrega do relatério final de atividades (10% do valor aprovado).

10.4.]. A parcela referente ao desenvolvimento institucional seguird a regra estabelecida
no item 10.3.2 deste edital.

1. Apoio adicional Instituto Lojas Renner
1.1, Com o objetivo de fortalecer a atuagcdo das organizagdes selecionadas e ampliar o

impacto dos projetos, o ILR oferecerd apoios complementares, além do recurso financeiro.
6
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Esses apoios tém cardter colaborativo e visam contribuir para a qualificagdo da gestéo,
das agdes junto ao publico final e do alcance dos resultados previstos neste edital. O apoio
adicional poderd ser disponibilizado por meio de:
1.1 Recursos para o publico final

.11 Possibilidade de participagdo em Programa de Mentoria do ILR;

1.1.1.2. Possibilidade de participagdo em visita a espacos fisicos do ecossistema das

Lojas Renner SA;

11.1.1.3. Conteldos educacionais: empregabilidade e empreendedorismo.

1.1.2.  Recursos para organizagdes proponentes

1m1.1.2.1. Conteldos de desenvolvimento institucional;
11.1.2.2. Conteldos de orientagdes para inclusdo socioprodutiva;
11.1.2.3. Encontro presencial com as organizagdes selecionadas, com ajuda de custo

para transporte e hospedagem do representante;
1n.1.2.4. Encontros virtuais para trocas de boas praticas entre os projetos;
1.1.2.5. Fornecimento de orientacdes de monitoramento e prestagdo de contas.

12. Etapas do processo seletivo
12.1. Selegéo preliminar
1211. A primeira fase de sele¢cdo avaliard a conformidade das propostas recebidas de
acordo aos seguintes pardmetros:
1211 Atendimento dos critérios obrigatérios de elegibilidade do item 4;
12.1.1.2. Recebimento e adequag@o dos documentos obrigatérios solicitados,
conforme item 7;
12.2. Avaliagdo técnica das propostas
12.21.  Critérios avaliagéo técnica/Matriz de avaliagéo
a) Alinhamento com o objetivo do edital
b) Compreenséo e definicéo do perfil do publico
c) Qualidade e consisténcia da metodologia
d) Potencial de geragdo de trabalho e renda
e) Abordagem multidimensional
f) Capacidade institucional e viabilidade de execug@o
12.3. Divulgacéo dos resultados
12.3.1.  Os resultados da avaliag@o sero comunicados no Instagram oficial do Instituto

Lojas Renner (instagram.com/institutolojasrenner) e por e-mail para organizagées

selecionadas (o e-mail serd enviado de acordo com o contato preenchido no

formulario).
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13. Cronograma

Etapa Periodo
Periodo de Inscrigdes 25/03 0 18/05/2026
Periodo de avaliagdo técnica das 19/05 a 07/06/2026
propostas
Divulgagdo dos resultados 08/06/2026
Cadastro e formaliza¢gdo da parceria Junho e julho/2026
com selecionados
Encontro inicial com os selecionados Julho/2026
Inicio da execugdo A partir de agosto/2026
Periodos de relatério parcial e final A definir com OSCs selecionadas

14. Consideragdes Finais:

14.]1. Durante a etapa de avaliagdo, o Instituto Lojas Renner poderd solicitar ds organizagdes
proponentes qualquer tipo de esclarecimento complementar, por meio do enderego
eletrénico ou telefone informados. A inexisténcia destes dados, o ndo cumprimento do
prazo de resposta determinado ou a impossibilidade de comunicagdo pelos organizadores
da chamada, seréd de responsabilidade exclusiva da proponente e poderd levar &
desclassificagdo da inscricdo em qualquer etapa da selegdo.

14.2. E de inteira responsabilidade das organizagées proponentes a efetivagdo de sua inscrigdo
e finalizagéo do envio pelo site, devendo preencher o formuldrio por completo e com dados
precisos de forma que permita a verificagdo de sua procedéncia, veracidade e
autenticidade. As inscrigdes incompletas ou finalizadas fora do prazo ndo ser@o aceitas.
Uma vez finalizada a inscrigdo, as informagées ndo poderdo ser alteradas.

14.3. Os dados pessoais fornecidos pelos participantes deste edital serdo tratados pelo Instituto
Lojas Renner, na qualidade de controladora, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), exclusivamente para as finalidades
relacionadas & gestdo do chamamento, andlise das propostas, sele¢do, formalizagdo de
parcerias ou instrumentos congéneres, bem como para o cumprimento de obrigagdes
legais e regulatérias. O tratamento dos dados observard os principios da finalidade,
adequagdo, necessidade, seguranga e transparéncia, sendo assegurados aos titulares os
direitos previstos na legislagdo aplicavel.
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14.4. As organizagdes proponentes autorizam o recebimento de e-mails, whatsapp ou outras
formas de comunicacd@o eletrénica do Instituto Lojas Renner e organizagdes parceiras
sobre seu processo de selecéo e/ou sobre qualquer outro assunto relacionado direta ou
indiretamente com este edital.

145. As organizagbes proponentes deverdo obter de seus colaboradores envolvidos no projeto
a ser submetido, a devida autorizagdo oo Instituto Lojas Renner, para uso de seu nome,
imagem, voz e depoimento, para divulgacdo do projeto submetido em qualquer meio de
comunicagdo utilizado pelo Instituto Lojas Renner na divulgagéo e acompanhamento do
presente edital, bem como no momento da sele¢gGo e apresentacdo dos projetos
escolhidos.

14.6. O resultado do edital serd divulgado no Instagram do Instituto Lojas Renner, porém ndo
serdo divulgadas notas de avaliagdo, rankings ou fornecidos feedbacks individualizados.

14.7. Caso a organizagdo proponente, ou qualquer de seus membros, colaboradores ou
voluntdrios, possua vinculo ou mantenha relacionamento com empresas do grupo Lojas
Renner S.AA. ou com o Instituto Lojas Renner, a situac@o deverd ser previamente
comunicada, de forma expressa, ao Instituto Lojas Renner, para andlise da érea de
compliance quanto & eventual existéncia de conflito de interesses que possa inviabilizar a
participagdo neste edital.

14.8. Ainda que selecionada, a organizagdo permanecerd sujeita a andlise de compliance do
Instituto Lojas Renner, podendo ser desclassificada na hipétese de identificagéo de

impedimentos cadastrais.
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