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Sobre o relatorio

GRI2-3

Desde a nossa fundacao, em 2008, temos
a responsabilidade de publicar o relatoério
anualmente, para assegurar a transparéncia e
prestacao de contas sobre nossas iniciativas.

Assim, buscamos compartilhar as
transformagoes inspiradoras alcancadas
e reafirmar nosso compromisso com

a sociedade: impulsionar a inclusao
socioprodutiva de mulheres e gerar impacto

positivo para as comunidades.

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA FORTALECIMENTO COMUNITARIO

Nas paginas desta publicagao, vocé vai
conhecer os avangos, aprendizados e impactos
construidos pelo Instituto como gestor do
investimento social privado da Lojas Renner
S.A.

Agradecemos a todos que contribuem com
essa jornada de transformacéo e desejamos
uma boa leitura!

VOLUNTARIADO ANEXOS

Formas de ler este relatorio

%

Mais aprofundada

L V ——
LV

Resumida

Para saber mais sobre os temas do
seu interesse, € possivel acessar
outros documentos e publicagdes
complementares relacionadas ao

conteudo clicando nas frases grifadas.

Navegacao

Para conhecer de maneira resumida
um panorama do ano de 2024 para
o Instituto Lojas Renner, acesse o
Relatério Anual de 2024 da Lojas
Renner S.A., paginas 126 a 129.

Indicadores GRI

Navegue entre os subcapitulos de
seu interesse pelo indice ou acesse a
abertura de cada capitulo pelo menu
navegavel no topo das paginas.

Ha cinco anos, adotamos as melhores
praticas globais de reporte, seguindo
as diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI). Em cada pagina, o
simbolo GRIXXX-X mostra onde ha
indicadores, e o indice GRI lista as
paginas onde foram reportados.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/13154776-9416-4fce-8c46-3e54d45b03a3/43d2783b-e0d3-19eb-260c-cf96f312dea5?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/13154776-9416-4fce-8c46-3e54d45b03a3/43d2783b-e0d3-19eb-260c-cf96f312dea5?origin=1
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Mensagem da administracao

GRI2-22

O ano de 2024 foi marcado por grandes
desafios e, acima de tudo, por acdes que
evidenciaram a for¢a do coletivo e a poténcia
transformadora do nosso propésito.

Vivenciamos um periodo que nos convidou a
agir com ainda mais responsabilidade diante
das necessidades das comunidades com as
guais nos conectamos, reafirmando nosso
compromisso com a inclusao socioprodutiva de
mulheres por meio da moda.

Um dos momentos mais desafiadores de 2024
foi a tragédia climatica que atingiu o Rio Grande
do Sul, uma das mais severas da historia do
estado. Familias, comunidades e territorios
inteiros foram profundamente impactados,
exigindo respostas urgentes e coordenadas.

Diante dessa realidade, o Instituto Lojas
Renner atuou na linha de frente da
mobilizac&o, gerindo a campanha Todos
Unidos pelo RS, fortalecendo uma rede
solidaria de apoio ao publico afetado.

Além do aporte financeiro, articulamos
parcerias estratégicas com os setores publico

e privado, construindo uma resposta rapida,
empatica e engajada, somando forgas para
apoiar pessoas e regidoes impactadas.

Mobilizamos grandes esforgos em resposta

a emergéncia e atuamos focados em nosso
compromisso com a transformacao social.
Guiados pelo poder da moda como ferramenta
de impacto positivo, mostramos que é possivel
criar caminhos de fortalecimento e novas
oportunidades.

Trabalhamos com dedicagao para apoiar

o desenvolvimento integral de mulheres
incriveis, lado a lado de liderangas femininas
que, com coragem e resiliéncia, seguem
inspirando e liderando transformacgdes reais em
seus territérios.

As acdes voltadas para a inclusao
socioprodutiva de mulheres por meio da
moda pavimentam caminhos de autonomia
e resiliéncia, estimulando o desenvolvimento
local e o trabalho colaborativo.

Ja por meio do fortalecimento comunitario,
mantivemos presencga e escuta ativa para

FORTALECIMENTO COMUNITARIO

VOLUNTARIADO ANEXOS

desenhar solugdes junto as comunidades.

Vivenciamos, ainda, um ano marcante para a
cultura de doagao e voluntariado. Mais do
gue mobilizar recursos, mobilizamos pessoas,
colaboradores e parceiros que compartilham
nosso proposito de atuarem ativamente para
transformar vidas.

Em meio aos desafios do contexto nacional,
consolidamos importantes avangcos em nossa
estrutura institucional. Conseguimos ampliar
parcerias, fortalecer redes de cooperacao

e elevar significativamente os recursos
captados em relacdo ao ano anterior. Esse
crescimento reflete a maturidade do Instituto
€ sua capacidade de mobilizar pessoas,
organizagdes e investimentos em torno

de causas comuns, com consisténcia e
alinhamento entre propdsito e pratica.

As experiéncias compartilhadas neste relatério
demonstram que, mesmo diante de contextos
adversos, é possivel avancar de maneira
consistente quando ha cooperacgéao, confianca
e clareza de propdésito.

Obrigada por fazer parte dessa histoéria.
Boa leitura!

Regina Durante
Presidente do Conselho Deliberativo
do Instituto Lojas Renner
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Instituto Lojas Renner
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INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

FORTALECIMENTO COMUNITARIO

VOLUNTARIADO ANEXOS

A partir da moda como ferramenta para inclusao socioprodutiva de mulheres e para o
desenvolvimento de comunidades, elaboramos metodologias sociais, apoiamos organiza¢des da
sociedade civil e articulamos parcerias para implementar solugdes em rede.

Em todas as frentes, reforcamos o compromisso com a sustentabilidade e com a promogao do
protagonismo feminino na vida e no trabalho — reconhecendo a importancia de garantir que
mulheres liderem suas trajetorias, ampliem sua autonomia e reconhegam seus direitos.

Conexao estratégica

O Instituto administra o investimento social privado da Lojas Renner S.A. (LRSA), atuando de
forma estratégica para, além de ampliar o impacto das iniciativas junto aos publicos beneficiados,
conectar os resultados das agdes as prioridades ESG (sigla em inglés que representa Ambiental,
Social e Governanga) da Companhia e as necessidades de avango do setor para uma moda mais
responsavel e sustentavel.

Com foco na promogao da equidade de género e no fomento a cadeia produtiva sustentavel da
moda, as iniciativas desenvolvidas contribuem diretamente para solugdes estruturantes e de
impacto positivo, estabelecendo conexdes entre o negdcio e responsabilidade social.

Com isso, nossa atuacéo fortalece a estratégia ESG da Lojas Renner S.A., a realizagao dos
compromissos publicos de sustentabilidade assumidos voluntariamente pela Companhia e o
alcance social da marca, promovendo transformag¢ao em temas relevantes para o setor e para as
comunidades atendidas.

Protagonismo feminino como forga de transformacgao

“Aigualdade de género nao € apenas um direito humano fundamental, mas a base
necessaria para um mundo pacifico, prospero e sustentavel.” — ONU Mulheres Brasil.



https://www.youtube.com/watch?v=ZCGLC-vziRc
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Panorama

Nossos objetivos estratégicos

%%O Ser referéncia em desenvolvimento social e geragao de renda
nas comunidades onde a Lojas Renner S.A. esta inserida.

Desenvolver liderangcas empreendedoras em comunidades em
situacao de vulnerabilidade.

Ser referéncia na articulagéo de recursos e parcerias.

Conscientizar a sociedade sobre o protagonismo da mulher.

O que fazemos?

Promovemos a inclusao socioprodutiva de mulheres por meio
da moda, incentivando o empreendedorismo, a sustentabilidade,
a geragao de renda e a empregabilidade em territérios urbanos

e rurais. Nosso proposito € ampliar a autonomia das mulheres e
contribuir para a redugao da exclusao social, sempre com foco na
valorizag&o de seus direitos e potenciais.

Também atuamos para fortalecer comunidades e organizagoes
sociais, apoiando a qualificacdo de suas iniciativas e ampliando sua
capacidade de transformagao. Buscamos criar, junto aos territérios,
solugdes sustentaveis que garantam a continuidade dos projetos

e ampliem, de forma efetiva e duradoura, o acesso a direitos e
oportunidades.

Para quem fazemos?

Mulheres em situacao de vulnerabilidade socioeconémica:
possibilitamos o protagonismo feminino na vida e no trabalho ao
impulsionar o acesso de mulheres a oportunidades que podem
gerar maior autonomia econdmica e inclusdo socioprodutiva.

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

FORTALECIMENTO COMUNITARIO VOLUNTARIADO

Comunidades: apoiamos o desenvolvimento das comunidades
por meio da articulagdo com organizagdes locais e parceiros,
construindo solugcdes em rede que estimulam o engajamento social
e resiliéncia de territorios onde a Lojas Renner S.A. esta presente.

Com quem fazemos?

Parceiros do ecossistema da moda: colaboramos com
organizagoes e iniciativas do setor que compartilham a visédo de
uma moda mais justa e que gera valor social como meio para maior
inclusao produtiva.

Organizagdes da sociedade civil: atuamos em parceria com
instituicbes comprometidas com a inclusdo socioprodutiva e
com o engajamento de comunidades, somando esforgos para
ampliar resultados.

+ de 464 mil pessoas
beneficiadas diretamente desde nossa fundacao

+ de R$ 99,5 mi investidos

Como fazemos?

Desenvolvimento de metodologias sociais adaptadas a
realidade das mulheres: desenhamos e aplicamos metodologias
proprias que consideram as multiplas dimensdes da vida das
mulheres em situacéo de vulnerabilidade. Nossas abordagens séo
construidas com base na escuta ativa e na analise dos contextos
locais, garantindo que as agdes sejam efetivas, inclusivas e
contribuam para o fortalecimento do protagonismo feminino em
diferentes estagios da jornada produtiva.

Atuacao em rede e articulagao de parcerias estratégicas:
trabalhamos de forma colaborativa, conectando organizagdes
sociais, empresas, poder publico e outros agentes relevantes,
potencializando o alcance das iniciativas, evitando sobreposicao
de esforgos e assegurando que as solugdes sejam integradas e

alinhadas as demandas especificas de cada territério.
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Diretrizes estratégicas

GRI3-3

Para alcancar nosso propdsito de transformar
a vida de mulheres e de suas comunidades
por meio da moda, atuamos com base em
nossa Teoria da Mudang¢a — a principal

diretriz estratégica que orienta as iniciativas, {aGAO
~ i
estabelecendo uma conex&o clara entre as &aeegf‘ga 'mter_n\a %
. , . " i a
atividades realizadas e os impactos positivos da impacto soCl Ce,,d
em! MG 04
que buscamos alcancar. . Rgtop,
Em 2024, ocorreu o fechamento do ciclo (\\f&\{bp\\qo ’
Lo - . S
baseado nas diretrizes estratégicas definidas QO\O(QO‘
c

em 2021, a serem revisitadas em 2025,
para fortalecer o alinhamento entre Instituto

e Companhia, ampliando o impacto social @
positivo que queremos gerar. §

R0y

ISge;

VN :
& $ (Numero) de colaboradores
Q bfb Lojas Renner S.A. engajados
S com programas do Instituto
@ 1
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©
SoF
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e e el D 00
Esse processo nos permitiu identificar com g.g °*Oq§~§ S
. . o
mais clareza os desafios do setor e as Q‘§ &
oportunidades para fortalecer e expandir '-’-E'k ‘v@ L IEITE
p Y Y Q Empoderadas

nossa atuagao. Ao longo de 2025, iremos no ecossistema
da moda

realizar a atualizacdo da Teoria da Mudanca
I I I I

em um novo formato de apresentacgéo, e a | : : :

definicdo de um novo ciclo estratégico. Atividades Programas Resultados Resultados Impacto de
de médio de longo longo prazo

prazo prazo
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Resultados buscados

Em nossas iniciativas proprias e apoiadas, trabalhamos para alcancgar seis resultados fundamentais, que consideramos pilares basilares para criar um ambiente favoravel a realizagao do nosso propdsito:

8] ke

Mulheres empregadas no ecossistema Melhoria na condicao do protagonismo feminino
da moda

Reconhecemos que as desigualdades de género ainda impdem barreiras significativas para as
Atuamos para promover a geragao de mulheres, que historicamente enfrentam sobrecarga com o trabalho de cuidado e, em muitos casos,
renda por meio de programas focados na situagdes de violéncia. Por isso, apoiamos projetos que criam condi¢des para que tenham autonomia,
empregabilidade de mulheres, com o objetivo inclusdo socioprodutiva, suporte para suas familias, vivam com segurancga, cuidem da saude fisica e
de ndo apenas garantir emprego, mas também mental. Essas a¢des sdo fundamentais para garantir que possam exercer seu protagonismo e ampliar
oferecer oportunidades de plano de carreira e sua oportunidade de participacéo social.

estabilidade a longo prazo.

@ P
Q@ Comunidades fortalecidas
= Fortalecemos liderancas locais e Negodcios integrados no ecossistema da moda
Colaboradores da Lojas Renner S.A. organizagdes sociais para ampliar Apoiamos empreendedoras do ecossistema da moda a ingressarem
engajados com os programas do Instituto a capacidade das comunidades e se manterem no mercado de trabalho, com foco no crescimento de
Lojas Renner em desenvolver solugbes seus negocios e na ampliagédo da carteira de clientes.

sustentaveis, garantindo maior
autonomia financeira e acesso a
direitos. Apoiamos organizagdes
da sociedade civil, promovendo
ambientes resilientes que
impulsionam o protagonismo

Promovemos o programa de voluntariado com
o objetivo de conectar colaboradores da Lojas
Renner S.A., as iniciativas sociais executadas
e apoiadas pelo Instituto Lojas Renner,
potencializando o impacto social e fortalecendo
a cultura do encantamento. Isso nos permite . ; : :
obilzatmaisliecirsestinancerose il anos) ‘;eorgi'gl'r(‘j?"eago?ﬁ(s)-envmv'mento Empreendedoras do ecossistema da moda capacitadas
além de desenvolver projetos integrados que Por meio de capacitagdes, mentorias e iniciativas de fortalecimento
promovem transformacgdes significativas no técnico, incentivamos as mulheres a ampliarem suas oportunidades
ecossistema da moda no Brasil. e aplicarem as ferramentas aprendidas, buscando aumentar seu
faturamento e profissionalizar seus negdcios.
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Frentes de atuacao

Apresentamos a seguir as frentes de atuacao dos projetos desenvolvidos e apoiados ao longo do ano, que serao detalhados nas préoximas paginas.

Geracao de emprego erenda Algodao Agroecoldgico Fortalecimento comunitario

Desenvolvemos e apoiamos iniciativas que
promovem a inclusao socioprodutiva e asseguram

a entrada e permanéncia de mulheres no mundo do
trabalho de forma digna e sustentavel, seja por meio
da empregabilidade ou do empreendedorismo no

ecossistema da moda em territorios rurais e urbanos.

Acreditamos que o trabalho é essencial para
reduzir a pobreza e a exclusao social, garantindo
mais autonomia e direitos para as mulheres, e
contribuindo diretamente para o bem-estar de
suas familias e comunidades.

Voluntariado

O Programa de Voluntariado conecta colaboradores das Lojas Renner S.A. as iniciativas sociais
executadas e apoiadas pelo Instituto Lojas Renner, potencializando o impacto social, fortalecendo
a cultura do encantamento e agindo transversalmente as demais frentes de atuacgao.

Essas iniciativas sdo desenvolvidas em parceria com organizagdes sociais e tém como
objetivo potencializar a rede de apoio local, compartilhar conhecimento e gerar impacto

qualificado e alinhado a misséo institucional do ILR.

Apoiamos mulheres agricultoras e suas familias no cultivo de algodao
agroecologico, contribuindo para o aumento da renda, o fortalecimento
da agricultura familiar e a garantia da segurancga alimentar nas
comunidades rurais.

Atuamos nos estados de Santa Catarina, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Paraiba, Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Rio Grande do Norte,

Ceara e Piaui, oferecendo suporte técnico para que pequenos agricultores
possam adotar praticas sustentaveis e se conectem a cadeia de fornecimento
da Lojas Renner S.A. Esse modelo de consorcio agroecolégico reduz os
impactos ambientais do cultivo tradicional, amplia a participacdo das mulheres
no campo e promove melhores condi¢cdes de vida e trabalho para as familias.

Promovemos o protagonismo feminino e a melhoria
da qualidade de vida em comunidades onde a Lojas
Renner S.A. esta presente por meio do apoio a
organizagdes, liderancgas locais e iniciativas que
garantem direitos e bem-estar para mulheres e suas
familias.

Nossa atuacao se concentra na oferta de recursos
financeiros, formacgao, assessorias técnicas e
incentivo a criacado de redes de atuagao, capazes de
criar ambientes prosperos que impulsionam mudancas
positivas e duradouras nos territérios em que estamos.

Ao integrar o voluntariado a estrategia de responsabilidade social,
ampliamos as oportunidades de engajamento dos colaboradores,

promovemos o desenvolvimento de competéncias sociais e

corporativo.

consolidamos a cultura de participacao cidada no ambiente
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Desenvolvimento institucional

O ano foi marcado por um fortalecimento consistente da estrutura
organizacional, pela ampliagao de parcerias estratégicas e intersetoriais,
e pelo aumento expressivo na entrada de recursos, superando os valores
captados no ano anterior.

Esse crescimento foi resultado direto da atuacéo integrada, baseada no
dialogo com diferentes setores da sociedade, e da capacidade do Instituto
de mobilizar recursos e conexdes em torno de sua causa. Avangamos

na articulagao entre organizagdes da sociedade civil, setor publico e
iniciativas privadas, o que nos permitiu desenvolver projetos mais robustos,
com maior capilaridade e impacto social.

Internamente, seguimos aprimorando nossa governanga e processos de
gestao, assegurando mais eficiéncia e alinhamento estratégico as nossas
acoes. O aumento da capacidade de captacao e a diversificacdo das fontes
de financiamento foram fundamentais para impulsionar nossos programas
e fortalecer o compromisso com a transformacao social por meio da moda.

Os resultados obtidos em 2024 refletem a maturidade institucional do
Instituto Lojas Renner e reforcam a importancia de investir em estruturas
solidas, parcerias duradouras e escuta ativa aos territérios onde atuamos.
Esse conjunto de esforgos fortalece ndo apenas a sustentabilidade da
organizagado, mas também sua relevancia enquanto agente mobilizador
de solugdes coletivas para a promoc¢éao da inclusdo e do desenvolvimento
socioeconémico.

FORTALECIMENTO COMUNITARIO

VOLUNTARIADO

ANEXOS

12
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Investimentos

GRI201-11201-4

Em 2024, seguimos firmes no nosso
compromisso com o desenvolvimento
social das comunidades onde atuamos.
Ao longo do ano, investimos R$ 14,5
milhoes, beneficiando diretamente
mais de 214 mil pessoas por meio de
iniciativas que geram impacto positivo.

Nossos investimentos acontecem por
dois caminhos principais. O primeiro &

0 uso de recursos proprios — valores
aplicados diretamente pela LRSA, sem
contrapartida fiscal, captados por meio
das mantenedoras ou via parcerias e/ou
iniciativas externas, como € o caso do
movimento Todas Avangam Juntas, Troco
Solidario e iniciativas de coinvestimento.

Do total de 2024, R$ 7,8 milhoes foram
investidos pela Companhia nas iniciativas
do Instituto para apoiar projetos com
proposito e relevancia social, compondo
o investimento social privado.

O segundo caminho é por meio das
leis de incentivo fiscal. Trabalhamos
tanto com parte dos impostos da LRSA
devidos ao governo, seja por esfera
federal, estadual ou municipal, que
direcionamos as iniciativas sociais
aprovadas, quanto por leis de incentivo

TODOS UNIDOS PELO RS

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA FORTALECIMENTO COMUNITARIO VOLUNTARIADO ANEXOS

Investimento (R$ milhoes)

7,8
6,4 o 6,7
11
0,4

2022 2023 2024
transformacao social. Essa atuagao 75 7.3 14,5

captadas pelo ILR em editais publicos.
Esse modelo amplia nosso alcance,
possibilita novas parcerias e promove
0 uso responsavel e consciente dos
recursos publicos.

Com os recursos provindos por essas
duas formas — recursos proprios e
incentivos fiscais — conseguimos apoiar,
em 2024, 26 iniciativas sociais, todas
alinhadas as diretrizes estratégicas

do Instituto e ao nosso propdsito de
combinada fortalece nossa rede de I RECURSOS PROPRIOS INCENTIVO FISCAL
apoio e amplia o impacto positivo nas

comunidades onde estamos presentes.

Como aliado e potencializador de nossas
atividades, tivemos o Programa de

Iniciativas apoiadas

23
Voluntariado, que seguiu mobilizando

nossos times, agregando nas iniciativas

de forma transversal. Ao longo de 17 17 16
nossas agdes, estivemos ao lado de

49 organizagdes, com 982 atuagdes 10
voluntarias e 707 colaboradores

voluntarios. Esse engajamento

espontaneo fortalece nosso vinculo com

a sociedade e inspira novas formas de

estarmos presentes fazendo a diferenca. 2022 2023 2024
34 35 26

I COMRECURSOS PROPRIOS

COMRECURSOS INCENTIVADOS

Pessoas beneficiadas

214124
15.434 12.531
- =
2022 2023 2024

Panorama comparativo

810
6,39 6,92
I il

2022 2023 2024

DOACOES VIA
INCENTIVO FISCAL

I RECEITAS M DESPESASE DOACOES

13
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Estruturade governanca

GRI2-9

A organizaggo diretiva do Instituto esta diretamente
relacionada as liderangas da Lojas Renner S.A,, Conselho Fiscal
aprofundando a conex&o entre nossa atuago e a
estratégia do negdcio, e operamos com uma estrutura

organizacional alinhada ao organograma da empresa, Gilberto Monticelli Michel Zavagna Leonardo Wengrover

garantindo sinergia e eficiéncia na condugao das

iniciativas.

Em 2024, estruturamos uma area de governanga

e dados, com foco na gestao estratégica de
indicadores e processos internos, o que também Conselho deliberativo

levou a expansao da equipe.

Esse avanco incluiu a revisdo de processos )

] Presidente
de pagamentos, contratos e cadastros, além Regina Durante
da sistematizagao de manuais, politicas e ‘ ‘
procedimentos, que garantem ainda mais
transparéncia e eficiéncia nas atividades realizadas.

Fabio Faccio Christiane Edington Fabiana Taccola Henry Costa

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Além disso, aprimoramos os processos de selecao,

monitoramento e prestacdo de contas das iniciativas Diretoria

eccecccone
eecccccoe

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

apoiadas e executadas, assegurando mais rigor e

alinhamento estratégico na gestdo dos recursos
e parcerias. ‘

Diretor Executivo Diretora de Marketing Diretor Administrativo Financeiro
Eduardo Ferlauto Renata Altenfelder Luciano Agliardi

Equipe
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Colaboracao
que transforma
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Estabelecemos conexoes
de valor, que potencializam
os impactos positivos

das iniciativas apoiadas e
executadas.

Atuamos em colaboracéo com
organizagdes referéncia internacionais,
gue nos agregam experiéncia, recursos
e conhecimento para o desenvolvimento
e articulagao das nossas iniciativas.

Em 2024, avangamos na
sustentabilidade financeira do Instituto,
ao fortalecer parcerias estratégicas com
organizagdes dos setores publico e
privado.

A adocgao do coinvestimento como
diretriz permitiu ampliar o alcance

das iniciativas, diversificar as fontes

de recursos e potencializar o impacto
social por meio da atuacgao conjunta e
compartilhamento de responsabilidades.

TODOS UNIDOS PELO RS

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

Parcerias de rede

FORTALECIMENTO COMUNITARIO VOLUNTARIADO
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Parcerias institucionais, que fortalecem e potencializam o impacto das iniciativas executadas e apoiadas pelo Instituto:

o®AL Coy

5\}% Pacto Global
Y .
® 4 Rede Brasil

2L

UNg,

7

O Instituto Lojas Renner é signatario e parceiro do Pacto Global da
Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU), orientando seus projetos
e agoes para apoiar o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), uma tarefa conjunta de governos, empresas,
instituicdes e sociedade.

Dentre os 17 ODS propostos, nossa atuagao contribui diretamente com
cinco ODS prioritarios:

ERRADICAGAO IGUALDADE

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
DAPOBREZA DE GENERO

DESIGUALDADES

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

O Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados (ACNUR), a
ONU Mulheres e o Pacto Global, no desenvolvimento de programas para
o protagonismo econémico de mulheres no Brasil, como o Empoderando
Refugiadas, por meio de assessoria, conexdes com apoiadores e
parceiros, participacao em webinars e capacitagcdes para colaboradores

e beneficiarios das iniciativas, assim como na articulacdo com diversos
orgaos sociais e governamentais.

@ONU 57
MULHERES E¥

Desde 2016, o Instituto é parceiro da ONU Mulheres, apoiando os Principios
de Empoderamento de Mulheres e o Programa Ganha-Ganha: igualdade de
género significa bons negécios.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres — WEPs (Women
Empowerment Principles) — elencam sete recomendacgdes que ajudam as
empresas a incorporarem valores e praticas para equidade de género e
empoderamento de mulheres.

O projeto Ganha-Ganha é fruto da parceria entre a ONU Mulheres, a Uni&o
Europeia e a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), e objetiva
fortalecer o protagonismo das mulheres nas empresas, adotando iniciativas
que estimulam a igualdade de género e o crescimento econémico feminino,
um dos objetivos centrais dos WEPs.

QUi

O Instituto é associado ao Grupo de Fundagoes e Institutos Empresariais
(GIFE), uma associacao de investidores sociais privados do Brasil, que
reune institutos, fundagdes ou fundos familiares, corporativos independentes
ou empresas. O GIFE fomenta e estimula a atuagéo conjunta e apoia a
mobilizagéo de iniciativas, ao promover debates de assuntos estratégicos e
fundamentais para a agenda publica brasileira.
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Parcerias de investimento

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

FORTALECIMENTO COMUNITARIO VOLUNTARIADO

Parcerias que investem no impacto das iniciativas executadas e apoiadas pelo Instituto:

aly

setsses Internet Soqiety
=3+ Foundation

Unimos forgas com a Internet Society Foundation para, pela
primeira vez, captar recursos internacionais que colocarao em
pratica a iniciativa Gurias Conectadas, com execug¢ao para 2025. O
projeto tem o objetivo de promover a inclusdo digital e produtiva de
220 jovens e mulheres que residem em municipios do estado do Rio
Grande do Sul, que foram afetados pelas enchentes que ocorreram
em 2024.

Senac

Estabelecemos parceria com o Senac para a promog¢ao da
qualificagao profissional de mulheres no ecossistema da moda,

a partir da oferta de cursos e capacitagdes técnicas em areas
como costura, design e gestdo. Com foco em empregabilidade e
empreendedorismo, a iniciativa fortalece a inclusao socioprodutiva
feminina, criando oportunidades concretas para o desenvolvimento
pessoal e comunitario, alinhada ao propdsito do Instituto de gerar
impacto positivo e transformar vidas.

[B]3 SOCIAL

Nossa parceria com a B3 Social reforga o compromisso com a
inclusao socioprodutiva feminina e o desenvolvimento sustentavel.
Juntos, promovemos iniciativas voltadas ao empreendedorismo

e a empregabilidade, ampliando oportunidades para mulheres

e fortalecendo comunidades, em alinhamento com praticas de
governanga e impacto positivo no ecossistema da moda. Em um
movimento solidario diante das enchentes no Rio Grande do Sul,
a parceria também viabilizou a entrega de cartdes multi-beneficios
para familias afetadas pelas chuvas e a doagao direta para

cinco organizagdes sociais atingidas, contribuindo com o apoio
emergencial e a continuidade das ac¢des locais.

cielo

Em 2024, firmamos parceria de cofinanciamento com a Cielo para
fomento ao empreendedorismo por meio do projeto Impulsiona
Empreendedoras Gauchas, uma edicao do Impulsiona Cielo. Com
inicio do planejamento em 2024 e execugao prevista para 2025,
essa edi¢do especial é direcionada exclusivamente a mulheres
empreendedoras dos setores da moda, atuantes em territérios
afetados pelas enchentes no Rio Grande do Sul. A agédo busca
apoiar a reconstrucao e a retomada dos negdcios, promovendo
dignidade e autonomia as participantes.

16

D

Fundo
POSITHIVO

O Fundo Positivo apoia o fortalecimento de ag¢des voltadas a
prevencao de doencgas como HIV/Aids, hepatites virais e outras
infecgdes sexualmente transmissiveis, além da promocgao de
direitos humanos.

Nesse contexto, o Instituto cofinanciou a categoria de Moda, Beleza
e Autoestima do 16° Edital de Selegédo Publica de Projetos do Fundo
Positivo, com o objetivo de estimular a longevidade com qualidade
de vida da populacdo LGBTQIAPN+.

GOVERNO
DO ESTADO

RIO
GRANDE
DO SUL

0 futuro nc

Em 2024, para a realizagao do Varejo Social, captamos recursos
via Pr6-Social RS, programa do Governo do Rio Grande do Sul.
A iniciativa, que sera executada em 2025, sera direcionada ao
fortalecimento institucional de organizagdes sociais impactadas
pelas enchentes, com foco na qualificagao da gestao de bazares
e na implementagao ou melhoria de estruturas fundamentais para
a otimizar a geragao de renda desses bazares, como oficinas de
reparo e lavanderias. Além da revitalizagao de espacos, o projeto
oferecera formacao em gestao do terceiro setor e aporte financeiro
para a reconstrucao fisica e o desenvolvimento sustentavel das
organizacgdes apoiadas.
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Apoio emergencial

+de1,7 mil horas Doacgéo realizadas pelo Instituto

voluntarias doadas

352

Em 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou um dos maiores
desafios de sua histéria, com as severas inundacdes 090
causadas por eventos climaticos extremos, que impactaram [EHIHE
milhares de familias, organizagées sociais e comunidades. O colaboradores voluntarios
impacto desse evento exigiu agdes rapidas, coordenadas e
solidarias para minimizar os danos e apoiar aqueles que mais {% +de 200 mil
» Doacao de mobiliarios: contribuimos para a
mobilizagdo e entrega de doagdes de mobiliario.

Foram mais de 185 mil itens de mobiliario e

475 equipamentos doados.

 Doacao de servigos: 111 fretes de doagao
contabilizando as viagens feitas para o RS.

precisavam.
. pecas de vestuario
Para resposta rapida a situacao de emergéncia climatica,

o ILR estruturou agdes estratégicas para apoiar organizagdes
e pessoas afetadas, a partir de um processo de escuta das

organizagdes e comunidades impactadas. atuacdes voluntarias

O dialogo foi essencial para desenvolver agcbes que atendessem

as necessidades da situagdo de emergéncia, contribuindo de 32 * Doacgao de produtos: em nossa acao também
forma mais efetiva para a recuperagéo e reestruturagéo das " _ pudemos contar com doagdes realizadas pelo
regides mais afetadas. organizagoes apoiadas Centro de Gestédo de Amostra (CGA), Repassa e
Camicado.
+de1,9 mil itens » Voluntariado para comunidade: o Programa

de Voluntariado, desempenhou um papel
fundamental em nossa atuacéo de suporte,

consolidando-se como um elemento-chave no
431 atendimento as necessidades emergenciais das
vitimas e de suas familias.

de decoragao para casa

eletrodomésticos


https://www.institutolojasrenner.org.br/todos-unidos-pelo-rs/
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Arrecadacao no ecossistema

* Campanha PIX: estabelecemos, em parceria com a Caritas * Arrecadacao de itens nos centros de distribuicao (CDs),
SC, um Fundo Humanitario para arrecadar recursos. Nos lojas e prédios administrativos: durante a fase emergencial,
comprometemos a dobrar a quantia arrecadada dentro de um estabelecemos pontos de coleta em sedes administrativas
prazo especifico. Os recursos foram usados para comprar itens em Porto Alegre (RS) e Sao Paulo (SP), além dos centros de
emergenciais, distribuidos as comunidades mais afetadas com distribuicdo da LRSA e lojas da Renner e Ashua em todo o pais
0 apoio de parceiros locais como Defesa Civil do estado, SESC para o recebimento de donativos como roupas, agua e itens de
Mesa Brasil, Caritas RS, Central Unica das Favelas (CUFA) e higiene. Os CDs também receberam doagdes de fornecedores
Departamento Municipal de Habitacao. parceiros e asseguraram que os itens chegassem ao destino final.

+de 800 mi 20.7 -
arrecadados por colaboradores éé +de y mil

e fornecedores

+de R$ 1,4 mil

itens de cama, mesa e banho arrecadados na campanha PIX

+de R$ 629 mil - +de 130 mil
valor doado pelo ILR % pecas de roupas

(valor dobrado)

128 G 1152 ranacoes +4065 m

itens de limpeza e higiene

123 mil

litros de agua

BiEx

toneladas de alimentos
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Aporte financeiro do Instituto Lojas Renner

* Doagdes para a sociedade civil: destinamos recursos
financeiros a 16 OSCs impactadas pelas enchentes, que

1 atuaram diretamente com as comunidades afetadas. Os

recursos foram usados para a compra de insumos, recuperagao

de espacos fisicos e apoio a iniciativas emergenciais. Entre as

beneficiadas estavam organizagdes como Fundagao Pao dos

Pobres, Caritas RS e Aldeia Infantil SOS Brasil.

* Compra de produtos e servigos emergenciais: além dos
apoios concedidos a acdes, destinamos verba direta para a
compra de produtos e servigos emergenciais.

+de 32 ton 41 mil

de alimentos itens de higiene

e limpeza
+de 12 mi 500 cartdes
pecas doadas multibeneficios*

*Os cartdes beneficio

foram concedidos as
+de 39 mil familias impactadas no

valor de R$ 300,00

litros de agua
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Apoio aretomada socioeconomica

Ap0s a fase de apoio emergencial e, por meio de um
processo de escuta com as principais comunidades
impactadas, entendemos que as necessidades do territério
iam além das agdes pontuais, exigindo um investimento
mais qualificado e que olhasse para as transformagodes a
longo prazo.

Por isso, iniciamos uma segunda etapa, impulsionada
por parcerias multissetoriais. Entre as a¢des realizadas,
destacam-se:

* Impulsiona Empreendedoras Gauchas: uma
parceria de coinvestimento com a Cielo, voltada para
o fortalecimento de empreendedoras locais. A iniciativa
sera desenvolvida em 2025.

* Crie o Impossivel: com o auxilio da ONG
Embaixadoras da Educagao, contribuimos com o
langamento da iniciativa que visa promover inclusao
social e capacitagao.

* Pulso RS: apoiamos a iniciativa da Rede Asta, um
projeto dedicado a promover geragao de renda e
autonomia para mulheres impactadas. Pelo Pulso
RS, beneficiamos mulheres que garantiram renda
de R$ 2.000, por meio de oficinas de croché e
empreendedorismo. A iniciativa expandiu seu impacto,
atraiu novos investidores e fortaleceu a transformacgéao
social nas comunidades mais atingidas.

+ Avang¢a Mulher Empreendedora: apoiamos a iniciativa
organizada pela Secretaria Extraordinaria de Inclusao
Digital e Apoio as Politicas de Equidade, que continuara
reforcando o empreendedorismo feminino no estado.

* Favela 3D: apoiamos a iniciativa da Gerando Falcoes,
que amplia o0 acesso a oportunidades na favela.

* Fundo Reconstréi RS: apoiamos a iniciativa liderada
pelo Instituto Ling, que da continuidade ao processo
de recuperagao das areas mais afetadas e impactadas
pelas inundagdes no Rio Grande do Sul.

Colecao Todos Unidos pelo RS

A colegao Todos Unidos pelo RS foi criada como uma
das iniciativas para geragao de recursos para que o
Instituto pudesse investir nas agdes de apoio a retomada
socioecon6mica do estado. Desenvolvida em parceria
entre a LRSA, o Instituto Lojas Renner, os designers da
marca e fornecedores de Santa Catarina e Parana, a
iniciativa contou com doagdes de matérias-primas € mao
de obra, unindo esforgos em prol da solidariedade.

Disponibilizada no e-commerce, a colegéo trouxe

pecas como camisetas, bonés, meias e ecobags. Ao

final da acao, todo o valor arrecadado foi destinado as
comunidades afetadas pelas inundagdes e o Instituto Lojas
Renner dobrou esse montante para ampliar o impacto das
doacgdes.



Inclusao
socioprodutiva

GRI203-1]413-1

Geragao de emprego e renda 23
Algodao Agroecoldgico 31
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Geracaode
emprego e renda

GRI203-11413-1

Contribuimos para a entrada e
permanéncia de mulheres no mundo
do trabalho de forma digna por
meio do empreendedorismo ou da
empregabilidade no ecossistema

da moda, tanto em areas urbanas
quanto rurais.

Por meio de iniciativas estratégicas, apoiamos mulheres
na construcao de oportunidades, fortalecendo o
empreendedorismo e a empregabilidade feminina, além
de ampliar o acesso ao trabalho com dignidade.

Entendemos que a geracéo de renda por meio do
trabalho digno € uma das formas mais eficazes de
combater a pobreza e a exclusao social. Quando
uma mulher conquista sua autonomia financeira,
ela transforma sua propria vida, ao mesmo tempo
que gera impactos positivos para sua familia e
comunidade, criando um ciclo de crescimento e
desenvolvimento sustentavel.

Com essa visao, direcionamos nossa atuagao para
ampliar oportunidades e estabelecer parcerias
estratégicas. Nosso objetivo é reforgar o papel da moda
como uma ferramenta de transformacao, capaz de gerar
mudangas reais e duradouras na vida das pessoas.
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Varejo Social

O Varejo Social é uma iniciativa proprietaria do
Instituto que acelera e profissionaliza a gestao

de bazares de organizagdes da sociedade civil.
Voltado para as OSCs lideradas por mulheres, o
programa oferece apoio financeiro, capacitagao
e mentoria, ajudando as organizagdes a
melhorarem a gestédo de seus bazares e
aumentarem sua arrecadacgao. Com isso, as
instituicbes podem ampliar seus beneficios para
as comunidades onde atuam.

Em 2024, o programa foi aperfeicoado com base
nas demandas e no perfil das organizagdes
participantes. Novos temas foram incorporados
aos modulos de capacitagédo e a programacéao
foi ampliada com atividades que fortalecem
ainda mais a atuacédo das OSCs. Entre os temas
abordados, estiveram Captacédo de Recursos,
Comunicacéao, Customizag¢ao de Roupas, Visual
Merchandising e Voluntariado, todos com uma
otica adaptada para garantir conexao entre a
realidade e os desafios de cada organizagao.

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA FORTALECIMENTO COMUNITARIO VOLUNTARIADO
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Varejo Social em numeros:

Capacitacao

89 horas de capacitacéo

Apoio financeiro

59

pessoas beneficiadas diretamente

+de /5 mil

pessoas beneficiadas indiretamente

Mentoria

22

organizagdes sociais

geracao de network a partir dos
encontros formativos
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A mentoria personalizada foi um diferencial
essencial, em que pudemos apoiar cada
organizagéao a potencializar os resultados

de seus bazares sociais e ampliar o impacto
social nas comunidades. Ao término do
processo formativo, as organizagdes
elaboraram seus planos de agéao, definindo
melhorias especificas para seus bazares. Todo
0 processo, que durou em meédia sete meses,
combinou atividades presenciais e online, que
garantiram uma abordagem acessivel, flexivel
e abrangente.

Adicionalmente, em parceria com a ONU
Mulheres, as participantes receberam uma
formacao sobre Direitos das Mulheres,
capacitando-as a identificar formas de
discriminacao e a fortalecer sua liderancga
nas comunidades.

Foram duas edi¢gdes do Varejo Social ao longo
de 2024. Em Santa Catarina, o programa foi
realizado em parceria com a Caritas Santa
Catarina, beneficiou dez organizagdes da

rede e teve como foco a profissionalizagao da
gestao dos bazares que recebem, de forma
recorrente, doacdes de roupas da Companhia.
Essa estruturagdo contribuiu para ampliar a
geracao de receita das instituicdes e fortalecer
o impacto nas comunidades atendidas.

Em S&o Paulo e no Rio de Janeiro, 12
organizagdes da sociedade civil foram
selecionadas via edital publico e receberam um

TODOS UNIDOS PELO RS

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

aporte financeiro de R$ 10 mil para melhorar
suas estruturas e operagdes. Investimentos
em modernizagao dos espagos, comunicagao
e logistica transformaram a atuagao dessas
organizagdes, ampliando sua arrecadacgao e
fortalecendo o impacto nas suas comunidades.

Para estimular a troca de experiéncias

e boas praticas, foi criada uma rede de
comunicagao entre as organizagdes
participantes. Esse espacgo é dedicado

ao compartilhamento de conteudos sobre
moda circular, sustentabilidade, mercado de
segunda mao e as agdes do Instituto Lojas
Renner, fortalecendo a comunidade de apoio
e colaboragao entre as instituicbes. Assim, o
Varejo Social se consolida como um programa
que vai além da capacitagdo, criando uma rede
de apoio que gera impacto real e duradouro.

Ainda em 2024, foi aprovada uma nova edigcao
no Rio Grande do Sul, por meio do Programa
de Incentivo a Inclusao e Promocgao Social
— Pré-Social, como parte da estratégia de
recuperacgao socioeconémica do estado apos
as inundacgoes. A edicdo em questao sera
realizada em 2025.

FORTALECIMENTO COMUNITARIO VOLUNTARIADO ANEXOS

Organizagdes apoiadas em 2024

Sao Paulo

6 OSCs
assessoradas

OSCs
assessoradas

Rio de Janeiro

6 OSCs
assessoradas
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E comum dizer que um Bazar Social colabora

para a sustentabilidade de uma causa social, o

que é verdade! Ele pode colaborar ainda mais se
for desenvolvido de forma profissional, seja com
relagdo a forma como € divulgado, seja como ¢ feita
a curadoria das roupas, a precificagao, exposi¢ao, o
controle das vendas, a administracdo do estoque e

a devolutiva das agdes feitas por meio dos valores =«
arrecadados por esta forma de captacgao.” Carla Eliana Bueno
Rede Feminina de Combate
ao Cancer

O Instituto Lojas Renner ofereceu um instrumento
de maior visibilidade e captacao de recursos, de
forma autbnoma, com autossustento, como o
bazar. E com isso, acreditamos que conseguiremos
triplicar nossa receita e, consequentemente, nosso
impacto. E aquele ditado de ndo s6 oferecer o
peixe, mas a vara para pescar.”

Stella Maris Monteiro Moraes
Anjos da Tia Stellinha
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Empoderando Refugiadas

oRAL Co,

Iniciativa conjunta ‘?@ Pacto Global g‘(ﬂg UNHCR
: . Rede Brasil y
liderada por: YWyt RedeBrasi WY “AMCNUR

cia da ONU para Refugiados

Desde 2016, o Empoderando Refugiadas

€ uma referéncia de acolhimento e
transformacéo. Criado pelo Alto Comissariado
das Nacdes Unidas para Refugiados (ACNUR),
pelo Pacto Global da ONU e pela ONU
Mulheres, o programa tem como propdsito
apoiar mulheres refugiadas, solicitantes de
refugio e migrantes, a reconstruirem suas
vidas no Brasil.

Com foco no fortalecimento da autonomia e na
geracao de oportunidades, a iniciativa oferece
capacitagao profissional, desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e certificagao
reconhecida nacionalmente, proporcionando
ferramentas para que essas mulheres possam
trilhar novos caminhos.

Em 2024, o programa alcangou sua 9?2 edicéo,
impactando diretamente mais de 540 familias
desde sua criagcdo. Por meio de treinamentos
nas areas de costura, atendimento e vendas
no varejo, o Empoderando Refugiadas néo
apenas capacitou, mas também abriu portas
para a contratacao formal dessas mulheres,
promovendo sua inclusao social e econdémica.

Como destaque, apoiamos, em 2024, acdes
como a interiorizacao de participantes e suas
familias, além da expansao de parcerias

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA FORTALECIMENTO COMUNITARIO

@ONU ss7
MULHERES Eq
estratégicas que proporcionaram impacto
positivo em 98 familias. Ainda, promovemos
visita técnica as lojas, as chamadas visitas
encantadoras, oferecendo as mulheres
refugiadas a oportunidade de conhecer,

na pratica, o funcionamento do varejo e
seus principais mecanismos operacionais,
fortalecendo o aprendizado e a preparacéao
para o mercado de trabalho.

Impacto do programa:

9 edicdes

8 mulheres refugiadas certificadas
em 2024

98 familias impactadas em 2024

Saiba mais (+)

Conhega mais sobre o programa clicando aqui.
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https://www.institutolojasrenner.org.br/geracao-de-emprego-e-renda/empoderando-refugiadas/
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Coalizao Moda Justa e Sustentavel

Idealizada pela Alianga Empreendedora e apoiada

pelo Instituto Lojas Renner, a Coalizdo Moda Justa e
Sustentavel atua para transformar a cadeia téxtil em um
ambiente mais justo, inclusivo e sustentavel, apoiando
mulheres imigrantes e brasileiras que trabalham em
oficinas de costura ou de forma autbnoma.

Com capacitacao técnica, mentoria e apoio financeiro,
buscamos ajudar mulheres a formalizarem seus
negocios, precificarem de forma justa, organizarem
suas financas e melhorarem suas condi¢cdes de
trabalho. Por meio das ac¢des, nosso objetivo € ampliar
oportunidades de emprego e renda, fortalecendo

o empoderamento econdémico e abrindo caminhos
para que essas profissionais tenham mais acesso

ao mercado da moda sustentavel, gerando impactos
positivos tanto em suas vidas quanto nas comunidades
onde estao inseridas.

Em 2024, nossa atuacédo aconteceu por meio de duas
frentes que compdem a Coalizdo: o Tecendo Sonhos

e o Costura Além da Agulha. Juntas, elas fortalecem o
propésito do projeto e ampliam o alcance das agdes,
conectando diferentes realidades da cadeia da moda

e impulsionando o protagonismo feminino por meio do
empreendedorismo e da valorizagao do trabalho digno.

Saiba mais (+)

Conhega mais sobre o programa clicando aqui.
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Tecendo Sonhos

O Tecendo Sonhos é uma iniciativa da Coalizdo que apoia mulheres
imigrantes que trabalham em oficinas de costura, ajudando-as a
regularizar seus negoécios, melhorar a gestao, precificar seus servigos
e criar melhores condigdes de trabalho. Em 2024, o programa

trouxe uma abordagem inovadora, com uma jornada de capacitagao
gamificada, que incluiu cursos presenciais no Centro de Apoio e
Pastoral do Migrante, mentorias coletivas e cineclubes online ao vivo.

Ao longo do periodo de capacitagao, a iniciativa péde certificar 19
participantes, beneficiar diretamente mais de 100 pessoas e impactar
a vida de mais de 600 pessoas na comunidade. Com essas acoes, o
Tecendo Sonhos fortalece a autonomia econémica das participantes e
incentiva a formalizagédo de seus negdcios.

Costura Além da Agulha

O Costura Além da Agulha é uma acéo voltada para o fortalecimento
da atuacao de costureiras autbnomas, oferecendo ferramentas
praticas para o desenvolvimento de habilidades em gestao
financeira, precificagado, marketing e organizagéo do trabalho. Em
2024, a iniciativa ampliou seu impacto ao incluir o curso online
Costura Além da Agulha, mentorias coletivas online, cineclubes ao
vivo e o0 langamento de uma pesquisa nacional com costureiras de
reparo de roupas.

Mais do que ampliar a capacitagao técnica, o programa promove

a profissionalizagao e valorizagdo do trabalho dessas mulheres,
incentivando o crescimento de seus negocios. Com foco na criagdo
de novas oportunidades e na melhoria das condigdes de trabalho,
o Costura Além da Agulha pbde, ao longo de 2024, certificar 20
mulheres, beneficiar diretamente mais de 160 pessoas e alcancar
mais de 1,7 mil pessoas.


https://aliancaempreendedora.org.br/wp-content/uploads/2024/01/Relatorio-pesquisa-com-costureiras-de-reparos.pdf
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Moda, Beleza e Autoestima para a Populacao
LGBTQIAPN+

Em parceria com: m

Fundo
POSITHIVO

Parceria Instituto Lojas Renner e Fundo que atuam em diferentes territorios do

Positivo Brasil, desenvolvendo ag¢des de capacitagao

Em 2024, o Instituto Lojas Renner uniu forgas profissional, fortalecimento da autoestima e

com o Fundo Positivo para apoiar o 16° oportunidades de empregabilidade para a

Edital de Selecéo Publica de Projetos, com o comunidade LGBTQIAPN+. Os projetos apoiados
objetivo de promover a qualidade de vida e o promovem formacdes em corte, costura, moda e

empoderamento da populagdo LGBTQIAPN+. estética, além de incentivar o empreendedorismo
A parceria focou na categoria Moda, Beleza e e inclusdo produtiva no setor.

Autoestima, reconhecendo a moda como uma . . .
Com essa parceria, o Instituto Lojas

ferramenta de incluséo, geragao de renda e

S _ _ Renner reafirma seu compromisso com
valorizacao da diversidade.

uma moda mais inclusiva e transformadora,

Ainiciativa selecionou seis projetos de impulsionando o impacto social e contribuindo

OrganizagOes da Sociedade Civil (OSCs), para a construcdo de um setor mais diverso.
Organizagbes apoiadas + Mées na MOda
Organizacao Projeto Cidade Estado

Capacitrans Transformando na Moda com Rio de Janeiro RJ

. Cpi;
a Capacitrans Il Em parceria com: R I A' E I_

Costurando Axé: Curso Especializado em

Associacao Méaes da Resisténcia Vestimentas de Candomblé Olinda PE
gzzz‘%g Cidadania e Oportunidades Ecoando Oportunidades LGBTQIA+ Rio de Janeiro R O +Maes na Moda é uma iniciativa do CRIAVEL, pilar social da Renata Abranchs, apoiado pelo
1al
) Instituto Lojas Renner. O programa tem como foco a aceleragao de negécios liderados por maes
ljoba Ase Osun Olomi Wura Cultura Africana para o Porto Alegre RS
J Empreendedorismo LGBTQIA+ 9 empreendedoras do setor da moda.
Centro Paranaense da Cidadania Escola em Transformagao: Educando Curitiba PR Ao longo do ano, 20 mulheres participaram de uma jornada gratuita com curso online, 14 mentorias

para a Diversidade

Y ~ especializadas e suporte financeiro para viabilizar sua participagédo. Os conteudos abordaram gestéo,
CapacitaMiga: Inclusao e Manaus AM

Associagao Manifesta LGBT+/Casa Miga Empoderamento LGBTIAP+ branding, marketing e ESG, impulsionando seus negdcios e ampliando suas oportunidades no mercado.
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Capacitacao de mulheres periféricas

—

Em parceria com: Send(

Resultados alcancados

6 32

W,
(Y] .
mulheres finalizaram o curso

Foram realizados os Cursos de Trangas Afro 0/e) 24
e Depilagao Facial com Linha, com uma carga @
horaria total de 56 horas. O curso teve como

objetivo capacitar mulheres em situagéo de

vulnerabilidade socioecondmica, promovendo

autonomia financeira e inclusédo produtiva por it 28
meio de técnicas especializadas na area da 5

beleza. A iniciativa também buscou elevar

a autoestima das participantes, incentivar o

empreendedorismo e fornecer ferramentas

praticas para a geracao de renda sustentavel. 96

familias beneficiadas

certificados emitidos

A maior parte das participantes se identificou =
como mulheres negras e muitas deram inicio ou

impulsionaram seus préprios empreendimentos _
apos a formacao. Essa iniciativa reforca o nosso Juntos, fizemos com que cada mulher que passou

compromisso com a transformagao social, por essa formagao tivesse a oportunidade de
se sentir valorizada e capacitada para trilhar um

pessoas impactadas
diretamente

promovendo, na pratica, oportunidades reais de . _
crescimento e impacto positivo para mulheres e caminho de conquistas.

suas comunidades. Celina Mendes do Prado
Instituto Carisma
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Algodao Agroecologico

L0z
Com execucao de: ﬁﬁ’

 Z——
esplai

ot 8 Paiiens o hisss

O Programa Algodao Agroecolégico, conduzido
pelo Instituto com investimentos diretos em
suas organizagoes parceiras — Centro de
Agricultura Alternativa (CAA), Esplar e Diaconia
—, reafirmou seu compromisso com a promogao
de praticas sustentaveis e a inclusao produtiva
de mulheres agricultoras.

O modelo de consodrcios, que combina o cultivo
do algodao com culturas como milho, feijéao e
mandioca, ampliou o impacto social e ambiental,
beneficiando mais de 1,1 mil pessoas em
2024. Além disso, o algodao produzido foi
incorporado as colegdes exclusivas da Renner,
identificadas com o Re Moda Responsavel,

conectando consumidores a produtos de
menor impacto ambiental e reafirmando o
compromisso com a sustentabilidade.

Durante o ano, o programa focou no
fortalecimento de liderangas femininas no

Diaconia

alianga

campo e na valorizagao do trabalho das
mulheres agricultoras.

Resultados em 2024

+de 292

familias agricultoras beneficiadas

97

familias colhendo

pessoas impactadas

+de R$ 770 mil

gerados com a venda da colheita de algodao e
demais culturas

+deRs £, mil

em renda gerada por familias que realizaram a
colheita do algodao e demais culturas

28
S
6 vae T
@
()

Saiba mais (+)

Conhega mais sobre o programa clicando aqui.
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Em parceria com a ONU Mulheres, foi
realizada uma formacgao sobre “Direito das
Mulheres” para agricultoras das comunidades
participantes, oferecendo ferramentas para
reconhecer e superar formas de discriminagao
e promover sua autonomia.

Outros avangos importantes incluiram a
diversificagdo das fontes de renda das familias,
o fortalecimento das redes de comercializagao
e 0 acesso a tecnologias que facilitaram a
gestao da certificagdo orgéanica. Essas agdes
resultaram no aumento da renda anual
agricola e garantiram a permanéncia de
familias veteranas no programa, além

de atrair novas familias para o cultivo do
algodao organico.

Ao investir em conhecimento técnico, manejo
sustentavel, conservacao do solo e eliminacao
de agrotoxicos, o programa consolidou sua
atuacao como agente de transformacgao
social. Durante o ano, reafirmou seu papel

na promogao de uma agricultura familiar

mais sustentavel e inclusiva, com resultados
concretos na vida das comunidades atendidas.


https://www.lojasrenner.com.br/sustentabilidade?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwqv2_BhC0ARIsAFb5Ac-Y1Ytsl-3TB2CbPZrS8Su-i5NTtg6xNrRMIrphRUZay_4MprfaoXMaAu5mEALw_wcB
https://www.institutolojasrenner.org.br/algodao-agroecologico/
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Nossa atuacao com parcerias técnicas

no semiarido brasileiro

Piaui
Serra da
Capivara

Legenda:

M Esplar
P Diaconia

M Centro de Agricultura Alternativa

Ceara

—1 Rio Grande do Norte
Sertdo do Apodi

Paraiba

m—l Pernambuco
Sertao do Araripe

Sertao do Pajeu

Alagoas

Alto Sertao
Alagoano

Sergipe
Alto Sertao
Sergipano

Minas Gerais
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“O cultivo do algodao agroecolégico € uma pratica que usa o0 manejo agroecologico do
solo e associa, em seus objetivos, a geragcao de renda, a melhoria da qualidade do solo,
a diversificacao da oferta de alimentos sadios e o desenvolvimento de uma consciéncia
ecoldgica entre familias que dela participam.” — AS-PTA Agricultura Familiar e

Agroecologia.

Com atuacao nos estados de Minas Gerais,
Paraiba, Ceara, Pernambuco, Rio Grande
do Norte, Piaui, Sergipe e Alagoas, o
programa fortalece o cultivo do algodéao
organico e agroecologico em consorcios
com outras culturas alimentares,
promovendo segurancga alimentar e
geracao de renda nas comunidades rurais.

A iniciativa ndo apenas forneceu o
conhecimento necessario para o manejo do
algodao agroecoldgico e seus consorcios,
mas também conectou agricultores a {

O impacto foi extremamente positivo na
vida das familias beneficiadas, aprimorando
suas praticas produtivas, melhorando

a qualidade do solo e reduzindo a
dependéncia de insumos externos, um dos
maiores desafios da agricultura familiar.

Com o acompanhamento técnico e o suporte
continuo, aumentaram a produtividade e
garantiram uma fonte de renda mais estavel,
permitindo investimentos em educacao,
saude e moradia, resultando em uma vida
mais digna.

mercados que reconhecem e valorizam suas

praticas sustentaveis.”

Mirian Nogueira Souza
Centro de Agricultura
Alternativa do Norte de Minas


https://aspta.org.br/
https://aspta.org.br/
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Possibilitamos ndo apenas a geragao de
renda, mas também o fortalecimento da
segurancga alimentar e o protagonismo
feminino, beneficiando diretamente as
mulheres envolvidas.

Em 2024, a expanséao da producao e a
abertura de novos canais de comercializacao,
incluindo o fortalecimento dos mercados
institucionais, ampliaram as possibilidades

de venda, assegurando pre¢os mais justos

e maior estabilidade financeira para os
agricultores. Além disso, o apoio técnico
viabilizou que grupos de mulheres acessassem
recursos para investir nos subprodutos da
cadeia do algod&o, como a extragao de éleos,

a producao de cosmeéticos e a fabricacao de
tecidos a partir da fiagao e tecelagem.

Entre os principais impactos, destaca-se a
preservacao de 466 hectares, a redugao de
2.957 litros de agrotoxicos e o fortalecimento
do protagonismo feminino, com 30% das
mulheres em posi¢cdes de lideranga nas
associacgoes locais.

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA
L
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Impulso as comunidades

Fortalecer comunidades e promover o bem-
estar coletivo sdo compromissos que orientam
a nossa atuacao. Investimos no fortalecimento
de iniciativas e liderangas que promovem a
melhoria da qualidade de vida, a garantia de
direitos e o protagonismo de mulheres nos
territérios onde a Lojas Renner S.A. esta
presente.

Apoiamos comunidades, coletivos,
associagdes e organizagdes de base
comunitaria por meio da doacao de recursos
financeiros, atividades formativas, assessorias
técnicas e da formacéo de redes de atuacgao.

Desenvolvemos o0 assessoramento técnico
para organizagdes sociais, em que uma
assistente social contratada pelo Instituto atua
com formagao e capacitagédo de organizagao
em comunidades onde atuamos, para
potencializar a atuag&o das organizagdes, por
exemplo, para que ampliem sua captagao de
recursos via leis de incentivo.

Parte significativa dessas ag¢des foi voltada
para o fortalecimento do Plano de Territério
Bonja, reforgcando nossa percepgao de que
comunidades fortalecidas e engajadas sao
agentes de transformacéao positiva para a
sociedade.
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Plano de Territorio
Bonja Viva

O Plano de Territério Bonja Viva, desenvolvido pelo
Instituto Lojas Renner em parceria com agentes sociais
da comunidade Bom Jesus, em Porto Alegre (RS), busca
transformar o territério por meio de acgdes participativas
e colaborativas. Em 2024, o plano promoveu oficinas,
mentorias e encontros que envolveram organizagdes

da sociedade civil, coletivos, liderancas e moradores
locais, sempre priorizando as demandas e necessidades
identificadas pelas proprias comunidades.

Ao longo do ano, foram realizadas 13 oficinas de
capacitagao e governanga, com a mobilizacao de sete
novas parcerias estratégicas e o engajamento de mais
100 participantes. A iniciativa abordou temas como meio
ambiente, justica restaurativa e comunicagéo nao-
violenta, além de desenvolver a régua de maturidade do
coletivo, fortalecendo a autonomia e a capacidade de
articulagdo da comunidade.

Essas acodes, além de estarem alinhadas ao nosso
proposito de atuagao, reforcam o nosso compromisso
com a inclusdo social, a preservagdo ambiental e o
desenvolvimento sustentavel, para que a comunidade
Bom Jesus avance rumo a um futuro mais fortalecido e
colaborativo.

Saiba mais (+)

Conheca mais sobre o programa clicando aqui.


https://www.institutolojasrenner.org.br/fortalecimento-comunitario/plano-de-territorio-bonja-viva/
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Projeto incentivados

Além do Plano de Territério Bonja Viva, também atuamos por
meio de iniciativas viabilizadas pela Lei Federal de Incentivo
ao Esporte, pelo Pré-Esporte Rio Grande do Sul, pela Lei
da Solidariedade e por meio de parcerias com a Fundagao da

Crianca e do Adolescente.

Lei Federal de Incentivo ao Esporte

Uma Vitéria Leva a Outra: iniciativa esportiva em parceria com
ONU Mulheres e Comité Olimpico Internacional, voltada a meninas
de 10 a 14 anos, com foco em desenvolvimento socioemocional,

redugio de esteredtipos e enfrentamento a violéncia.

145 adolescentes beneficiados

580 pessoas impactadas

R$ 60 milinvestidos

Educando pelo Esporte na Bonja: desenvolvido na
comunidade Bom Jesus (Porto Alegre), a iniciativa ofereceu
atividades como futsal, voleibol e capoeira para criangas e
adolescentes, promovendo qualidade de vida e integragéo.

76 criancas beneficiadas

304 pessoas impactadas

R$ 135 mil aportados

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA
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Ténis e Cidadania: voltado a estudantes da rede publica de
Porto Alegre, a iniciativa promoveu aulas de ténis no contraturno
escolar, com foco em desenvolvimento técnico e socioemocional.
Beneficiou 700 criangas e impactou 2.800 pessoas, com
investimento de R$ 60 mil.

700 criancas beneficiadas

2.800 pessoas impactadas

R$ 60 mil aportados

Incluir nas comunidades II: realizada no RJ e em SP, promoveu
a iniciagao esportiva de pessoas com e sem deficiéncia, além de
oficinas multiprofissionais para alunos e maes.

150 criancas beneficiadas

600 pessoas impactadas

R$ 60 mil aportados

ABC da Bola com as Meninas: iniciativa de futebol feminino
para alunas da rede publica em Porto Alegre, incentiva a pratica
regular do esporte e os valores de cidadania.

Cidadania

“A cidadania deve ser entendida, nesse sentido, como
processo continuo, uma construgao coletiva que almeja
a realizagao gradativa dos Direitos Humanos e de uma
sociedade mais justa e solidaria.” — Departamento de
Direitos Humanos e Cidadania (DEDIHC).

65 meninas beneficiadas

260 pessoas impactadas

R$ 60 mil aportados



https://justica.rs.gov.br/inicial
https://justica.rs.gov.br/inicial
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ResgateSurf no Sul: oficinas de surf e
skate em seis cidades do RS, promovendo
saude, cidadania e consciéncia ambiental : ‘
entre criancas e adolescentes. Beneficiou i I
218 criangas e impactou 872 pessoas, com '
investimento de R$ 80 mil.

218 criancas beneficiadas

872 pessoas impactadas

R$ 80 mil aportados

Empoderamento com Afeto: focado na
inclusao por meio do futsal e futebol feminino
em Toledo (PR), a iniciativa promoveu
socializagao e qualidade de vida. Beneficiou
374 criangas e adolescentes e impactou 1.504
pessoas, com aporte de R$ 40 mil.

374 criancas beneficiadas

1.504 pessoas impactadas

R$ 40 mil aportados
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Pré-Esporte Rio Grande do Sul

142 Rolando Garra: torneio promovido

pela Fundagao Ténis, com jogos e oficinas
sobre futuro profissional para meninas,
conectando esporte e oportunidades de
carreira. Beneficiou mais de 800 jovens e
envolveu 82 profissionais, com investimento
de cerca de R$ 100 mil.

Lei da Solidariedade

Projeto Promover: realizada em Caxias do
Sul, a iniciativa ofereceu formacao técnico-
profissional para adolescentes de 14 a 18
anos, preparando-os para o mercado de
trabalho. Beneficiou 100 jovens e impactou
400 pessoas, com aporte de R$ 200 mil.

Fundacgédo da Crianga e do Adolescente

Revigorando Sonhos: atendimento
socioassistencial para criancas e
adolescentes de 6 a 17 anos em Porto
Alegre, com oficinas, apoio psicolégico
e nutricional. Beneficiou 650 criancas e
impactou cerca de 1.200 pessoas, com
investimento de R$ 110 mil.
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Potencializando nossa atuacao

GRI203-11413-1

Todas Avancam Juntas

Para nds, a moda vai muito além do que se Vvé: O TAJ também representa uma forma de

ela é ferramenta de transformacao social, capaz mobilizac¢ao coletiva, que parte das compras

de abrir caminhos e ampliar oportunidades na realizadas durante o periodo da campanha,

vida de muitas mulheres. Acreditamos que, contribuindo diretamente para iniciativas |

quando uma mulher avanca, ela inspira outras voltadas a geracao de renda, qualificagéo '

a fazerem o mesmo — e, juntas, seguimos profissional e incentivo ao empreendedorismo L

construindo um futuro mais justo e igualitario. feminino.

E com esse propdsito que nasceu, em 2008, r r

o movimento Todas Avangam Juntas (TAJ), /\S H U/\ QMK:A'Q

uma campanha anual que mobiliza as marcas

Renner, Ashua, Youcom, Camicado e Realize 50 4o incke £ e es leee e & 50 de toda a venda do e-commerce no dia 26
em prol do protagonismo feminino. Durante Yo e-commerce, entre os dias 26 e 29 de Yo de agosto de 2024.
agosto de 2024.

um periodo do ano, um percentual das vendas
dessas marcas é revertido ao Instituto Lojas

Renner, que investe os recursos arrecadados r r
em projetos voltados ao protagonismo feminino. U ’
Saiba mais (+) ~
da venda de produtos selecionados das'vendas nos F:aﬂggs Renper
. ) . 5% disponiveis no e-commerce, entre os dias 1 25% realizados em lojas fisicas, site e
Conheca mais sobre o programa clicando aqui. 26 e 29 de agosto de 2024. 5y app no dia 29 de agosto de 2024.


https://www.lojasrenner.com.br/sustentabilidade/todas-avancam-juntas
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Liderancas femininas
protagonistas

Em 2024, o TAJ deu um passo além de seu
propésito inicial de protagonismo feminino,

e se consolidou como uma forga coletiva

de transformacéo social. Reforcando o
compromisso de que Todas Avancam Juntas,

a campanha representou mulheres lideres de
organizagdes sociais que atuaram na linha de
frente das acdes de apoio e reconstrugao no
Rio Grande do Sul, atuando com protagonismo
e solidariedade.

Assim, o TAJ representou mulheres

gue atuaram com impacto positivo nas
comunidades afetadas pelas inundacgdes
Entre as organizagdes representadas pelas
liderancas no TAJ, destacamos:

Cooperativa Justa Trama

Localizada no bairro Sarandi, em Porto Alegre,
desempenhou um papel essencial no apoio as
vitimas das inundagdes. Composta por mais de
20 mulheres, a cooperativa mobilizou esforgos
para oferecer insumos e suporte emergencial,
beneficiando mais de 1.500 pessoas da
comunidade.

TODOS UNIDOS PELO RS
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Instituto Negras Plurais

Ha mais de seis anos, promove conexdes
entre mulheres negras empreendedoras e 0
mercado econdémico. Durante a campanha
emergencial, o Instituto Negras Plurais foi
fundamental na articulagdo de agdes para
comunidades quilombolas, fortalecendo a
inclusao social e econbmica. Além disso, a
organizagédo trabalha em um projeto visionario:
a criacao de um centro de acolhimento
feminino autossustentavel, concebido como
um quilombo contemporaneo, oferecendo
suporte integral e um modelo de transformacao
replicavel.

Casa Violeta

Inaugurada no final de maio de 2024,
destacou-se como um espacgo de acolhimento
exclusivo para mulheres e seus filhos,
especialmente em casos de violéncia
doméstica. O abrigo oferece estrutura digna,
com quartos, brinquedoteca, refeitério e
acompanhamento profissional em saude
fisica e mental, além de promover atividades
voltadas a geracao de renda. Gerida pelo
Instituto Survivor em parceria com o governo
do estado, a iniciativa exemplifica como redes
de apoio podem oferecer recomecos reais e
dignos para quem mais precisa.

FORTALECIMENTO COMUNITARIO

VOLUNTARIADO
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Troco Solidario

Ao longo do ano, seguimos fortalecendo as
acdes voltadas a promocgao da cultura de
doacao entre clientes e colaboradores da
LRSA, ampliando o engajamento com as
causas apoiadas pelo Instituto Lojas Renner

e diversificando as frentes de captacao de
recursos. Nossa iniciativa nesse sentido € o
Troco Solidario, em operacao desde outubro de
2021 nas lojas fisicas da Renner e da Ashua no
Brasil. Por meio da agéo, clientes que realizam
compras ou pagamentos em dinheiro tém a
opc¢ao de doar o valor restante do troco para o
Instituto.

INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

FORTALECIMENTO COMUNITARIO

VOLUNTARIADO
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Voluntariado

Principais agbes de voluntariado 42

no voluntariado,
quem encanto
é encantado
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Principais acoes de
VOluntariadO Entre nossos objetivos com o voluntariado, estéo:

O Programa de Voluntariado conecta
colaboradores da Companhia as iniciativas
desenvolvidas e apoiadas pelo Instituto Lojas
Renner, com o objetivo de potencializar
nosso impacto social e fortalecer a cultura do
encantamento.

Contribuir para o engajamento
dos colaboradores da LRSA

Compartilhar conhecimentos e
desenvolver competéncias nos
beneficiados

Por meio do programa, voluntarios de todo o Brasil

dedicam seu tempo e talento para contribuir com o
propésito de transformar a vida de mulheres e suas
comunidades, utilizando o ecossistema da moda
como agente de mudanca.

Promover a conexao e o
fortalecimento das comunidades do
entorno da operacéao

Os colaboradores da Lojas Renner S.A. podem
visualizar todas as oportunidades de voluntariado

por meio de uma plataforma. - )
Aumentar e qualificar o vinculo com

as iniciativas apoiadas

@

Em 2024, o programa passou por uma revisao

estratégica que trouxe maior estruturagado e ampliou
sua atuacao. Além das sedes administrativas de Porto
Alegre (RS) e Sao Paulo (SP), novas acgoes foram
implementadas em lojas e Centros de Distribuigao. No ano, o programa concentrou esforgos para
atender as demandas emergenciais causadas

pelas inundagdes no Rio Grande do Sul.

Os colaboradores foram mobilizados para atuar
em agdes que beneficiaram organizagbes da
sociedade civil por meio de diversas agdes.



https://www.institutolojasrenner.org.br/voluntariado/
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Com o engajamento de colaboradores e liderangas, uma
série de iniciativas foi colocada em pratica para apoiar as
comunidades atingidas, de forma que o apoio social reunisse
acdes que fossem além de respostas emergenciais, levando
cuidado, acolhimento e dignidade a quem mais precisava.
Entre as iniciativas realizadas, destacam-se:

+ Triagem de doag¢oes: realizamos, por meio de nossos
voluntarios, a separagao de roupas e itens de cama, tanto
para atender a Defesa Civil quanto para apoiar diariamente
colaboradores da Companhia afetados pelas inundagoes.

* Mobilizagao de liderangas: engajamos lideres voluntarios
para fortalecer a atuagao conjunta e coordenada nas
frentes de apoio.

+ Acolhimento especial: pudemos organizar agdes
voltadas para o Dia das Maes em abrigos, com a entrega
de kits de autocuidado, organizagao de café da manha e
momentos de recreacao e escuta ativa.

+ Entrega de itens de higiene: preparamos kits de higiene

_w_-‘"‘.
i, o

pessoal e apoio em atividades de triagem e organizagao ¥ 4 LR TS w0 SRR N
de abrigos. W i

- -
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+ Atuacao em abrigos: realizamos a¢des de recreagao S0
com criangas, cuidado com pets, preparagao de lanches e Risioeral Bty RIO GRANDE DO SUL
apoio logistico nas lavanderias dos espacos.
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Além das agdes de apoio emergencial, o programa também contou com as seguintes iniciativas de voluntariado:

Bate-Papo inspirador com Garotas Brilhantes

Com o objetivo de fortalecer vinculos, oferecer acolhimento e elevar a autoestima de adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social, a iniciativa Garotas Brilhantes, desenvolvida pela ADRA, promove
apoio emocional e orientagédo para o futuro. Além de atividades que empoderam jovens garotas a
superarem desafios e acreditarem em seus sonhos, a agao contou com um bate-papo inspirador com a
colaboradores da LRSA, que ajudou as participantes a refletirem sobre suas vocagdes e possibilidades no
mercado de trabalho, ampliando suas perspectivas e fortalecendo seu potencial

+ de 40 voluntarias atuantes 200 jovens beneficiadas

120 horas doadas

Revitalizagao de Bazar Social

As acdes de revitalizagdo tém como objetivo envolver os voluntarios em atividades praticas para apoiar
0s bazares sociais que atendem comunidades locais e oferecem oportunidades para que as pessoas
adquiram pecas em excelente estado a pregos acessiveis, promovendo acesso e dignidade.

90 voluntarios atuantes + de 1500 beneficiados

600 horas doadas
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Visitas Encantadoras Lojas Renner S.A.

Nas Visitas Encantadoras realizadas nas Lojas Renner S.A., os voluntarios
apresentam toda a estrutura e operagédo de uma loja, compartilhando
conhecimentos relevantes para a vivéncia de pessoas que participaram.
Essas visitas visam capacitar essas organizagdes sociais a profissionalizar
seus bazares, oferecendo treinamento, mentoria e incentivo financeiro.
Dentre as participantes, estiveram as mulheres beneficiadas pelas iniciativas
Varejo Social, Empoderando Refugiadas e +Méaes na Moda.

+de 25 voluntarios atuantes 130 mulheres beneficiadas

45 horas doadas

L e g L 5%
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Natal Encantado

Em 2024, as agdes de voluntariado voltadas para doagao, originalmente
ocorridas no setor administrativo em Porto Alegre (RS), se estenderam
para o Centro de Distribuicdo de Cabreuva, no interior de Sdo Paulo, com
campanhas de entrega de presentes de natal para criangas em situagao de
vulnerabilidade, atendidas por projetos sociais ou instituigbes de ensino no
entorno do CD.

+ de 150 voluntarios atuantes 200 criancas beneficiadas
+ de 400 horas doadas

45

Reconhecimento
dos voluntarios

Para encerrar o ano e valorizar o
engajamento dos colaboradores

que fizeram a diferenca por meio

do Programa de Voluntariado,
realizamos uma live especial de
reconhecimento. O encontro,
transmitido para todas as operacdes
da LRSA no Brasil, foi um momento de
celebragao das conquistas coletivas

e de homenagem aqueles que, com
dedicacéao e solidariedade, impactaram
positivamente a vida de milhares de
pessoas.
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Indice GRI

Normas Universais Referéncia (pag.)/Resposta direta

Conteudos Gerais

A organizacao e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizacéo Instituto Lojas Renner. Mais detalhes nas pags. 07 e 08.

2-2 Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizacao (Escopo de Controladas) Instituto Lojas Renner.

1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. Frequéncia de publicagao anual. Contato: instituto@

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato loiasrenner.com.br. Mais detalhes na pag. 04.
2.5 Verificacio externa As Demonstrag¢des Financeiras do Instituto sdo auditadas pela Ernst & Young. Entretanto, o conteudo deste
¢ Relatério Anual ndo é submetido a auditoria externa.

Atividades e empregados

Os principais fornecedores do Instituto sdo de categorias administrativas, como transportes, refei¢oes,

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes comerciais hotéis, correspondéncias, produc¢des audiovisuais e fotograficas, entre outras.
2-7 Colaboradores Cinco colaboradores.

2-9 Estrutura de governanga e composicao Pag. 14.

2-11 Presidente do Conselho Regina Durante.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pag. 05.
2-23 Politicas de compromissos Pag. 15.

2-24 Incorporando as politicas de compromissos Pag. 15.
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I
Normas Universais Referéncia (pag.)/Resposta direta
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Em 2024, ndo tivemos casos significativos de ndo conformidade.

2-28 Conformidade com leis e regulamentos Pag. 15.

Engajamento de Stakeholders

O engajamento € continuo e ocorre por meio de reunides com o Conselho Deliberativo (trés vezes ao ano),
assembleias com associados (anuais), reunides com a Diretoria (mensais) e com o Conselho Fiscal (anuais).

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders _ ) _ _ _ _
Com os clientes, é realizado por meio do movimento Todas Avancam Juntas. Com colaboradores, por meio da

comunicacgao interna, e com os voluntarios por intermédio do Projeto Pescar.

Topicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pag. 15.
3-2 Lista de tépicos materiais Empoderamento das mulheres na cadeia téxtil e Desenvolvimento de Comunidades.
3-3 Gestao de topicos materiais Pag. 09.

Disclosures Econémicos

Desempenho Econémico

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pag. 13.
201-4 Ajuda financeira recebida do governo Pag. 13.

Impactos Econdmicos Indiretos

203-1 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e servigos oferecidos Pag. 23.
Disclosures Sociais

Comunidades Locais

Percentual de operagdes com programas implementados de engajamento da comunidade local,

4131 avaliacao de impactos e/ou desenvolvimento local
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Presidente
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Christiane Edington
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Diretor Executivo
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Diretora de Marketing
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Diretor Administrativo Financeiro
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Leonardo Ceccarelli Wengrover
Suplente
Luis Alberto Buss Wulff Junior
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