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sobre o relatorio

GRI 2-3

Desde a fundagdo do Instituto, publicamos anualmente
esterelatoério de atividades, honrando nosso compromisso
com a transparéncia e com a maximizagdo da eficiéncia
e retorno dos nossos investimentos nos projetos apoiados.

Neste Relatério, apresentamos a todos os publicos a
jornada para seguirmos evoluindo nossa estratégia e
atuacdo, de maneira g, cada vez mais, transformar vidas,
além de inspirar a sociedade, dando luz as histérias de
superacdo, empoderamento e transformacado.

H& trés anos, adotamos as melhores praticas globais de
reporte: as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI).
Para conhecer os indicadores reportados, acesse o indice
GRI na pagina 25.

Boa leitura!

« O propésito do Instituto Lojas Renner é transformar vidas por meio da moda, gerando encantamento.

INTRODUCAO
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mensagem da administracdao

GRI 2-22

Todas as agdes que apoiamos, criomos e desenvol-
vemos sdo orientadas pelo nosso desejo de transfor-
mar vidas. Ao longo da nossa histéria, fomos amadu-
recendo o entendimento de como potencializar nosso
impacto positivo e impulsionar mudangas estruturais
profundas na vida das pessoas beneficiadas, no setor
téxtil e, por fim, na sociedade.

Nessajornada, focamos em direcionar nossa atuacdo
a projetos que gerem renda e fomentem ambientes
comunitdrios férteis, apoiando a autoconfianga, a
independéncia, o empoderamento e o protagonismo
das mulheres. Para isso, temos evoluido ano a ano
na articulagdo de projetos que possibilitem aos be-
neficiados um futuro de autossuficiéncia e sustenta-
bilidade financeira e, ao mesmo tempo, enderecem
necessidades da cadeia de valor téxtil na busca por
uma moda mais responsdvel, em linha com a estra-
tégia da Lojas Renner S.A. Assim, geramos um ciclo
virtuoso em que todos os envolvidos ganham, de-
senvolvem e prosperam, promovendo transforma-
coes efetivas.

Em 2021, avangamos no direcionamento de nossa es-
tratégia e atuagdo em linha com esses focos. Como
reflexo do avango de nosso ecossistema de colabo-
racdo, iniciamos o maior projeto da histéria do Ins-
tituto, que, em 2022 e 20283, receberd R$ 3,2 milhdes
de investimentos e irG@ promover cerca de nove mil
atendimentos em trés frentes, abrangendo diferen-
tes etapas de uma cadeia produtiva: agricultura, in-
dustria e varejo (saiba mais na pagina 24).

Também trabalhamos para aprofundar as conexdes
de nossos clientes e colaboradores com o Instituto,
com novas iniciativas para engajomento que, além

INTRODUCAO

de gerarem mais recurso para o Instituto, estimulam
a conscientizagdo e a conexdo das pessods.

No ano ainda afetado pela pandemia, outra frente de
atuacgdo foi no apoio ao combate a Covid-19, continuan-
do nossa jornada de cuidado g, pelo segundo ano con-
secutivo, destinando o maior volume de nossos investi-
mentos no ano, totalizando R$ 2,4 milhdes, distribuidos
em acgdes de apoio d imunizagdo, producdo de vacinas,
compras, doagdes de equipamentos para unidades de
saude e suporte financeiro as familias que sofreram difi-
culdades para atravessar esse periodo de crise.

Mesmo diante das dificuldades presentes no cendrio
global, avangamos em nossa estratégia de impac-
to, articulamos, retomamos e iniciamos importantes
projetos e voltamos a ampliar o total de pessoas di-
retamente beneficiadas. Agradecemos a cada clien-
te, colaborador, parceiro e participante dos projetos
que se engadjou com o Instituto Lojas Renner, fortale-
cendo a relev@ncia das nossas agdes e nos ajudan-
do a construir essa historia de encantamento!

Convidamos todos vocés a conhecerem, nas pagi-
nas a seguir, a jornada de transformacgéo que im-
pulsionamos, por meio da unido de pessoas moti-
vadas, recursos financeiros e conhecimento, para
tornar o ecossistema da moda um ambiente cada
vez mais gerador de oportunidades, promovendo o
maximo beneficio a sociedade.

Clarice Martins Costa

Conselho Deliberativo do
Instituto Lojas Renner

CREDITOS
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Instituto Lojas Renner

GRI 2-1

Trabalhamos com o propodsito de
transformar vidas por meio da
moda, gerando encantamento.

Para isso, nossa proposta de valor &€ de empoderar
mulheres e comunidades em situag¢do de vulnerabi-
lidade através do desenvolvimento social e geragdo
de renda em todo ecossistema de moda.

Em 2008, a Lojas Renner S.A. criou o Instituto Lojas
Renner, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
PUblico (OSCIP) dedicada a administrar o investimen-
to social privado da Companhia, maximizando seu
impacto positivo nos diferentes pUblicos beneficiados.

Atuamos criando, articulando e apoiando projetos
que transformem vidas, empoderem mulheres, co-
munidades e que fomentem solugdes para os princi-

pOiS desafios do ecossistema de moda e Iifestyle. . Grupo de mulheres da Copeqrte em Porto A|egre (RS)

A conexdo com a cadeia de valor do setor de nossa
mantenedora, a Lojas Renner S.A, gera uma relagdo
ganha-ganha, ao possibilitar aos beneficiados opor-

tunidades de negécio junto & Renner, Youcom, Cami- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

cado, Ashua, Realize e Repassa. Comisso, estimulamos 1. Ser referéncia no desenvolvimento social e gerac¢éo de renda nas comunidades
a sustentagdo dos projetos apoiados para que, efe- onde a Lojas Renner S.A. esta inserida.

tivamente, promovam a transformagdo de vidas em 2. Desenvolver liderangas empreendedoras em comunidades em situagéo de

longo prazo, e contribuimos com a estratégia de Moda
Responsdvel da Companhia, que busca oferecer aos
clientes cada vez mais servigos e produtos com causa,
que gerem valor em seu processo produtivo. 4. Conscientizar a sociedade sobre o protagonismo da mulher.

vulnerabilidade.

3. Ser referéncia na articulagdo de recursos e parcerias.

INTRODUCAO
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diretrizes estrategicas

GRI 3-3

Mulheres empoderadas no ecossistema
da moda: este &€ o impacto de longo
prazo desejado pelo Instituto

Para isso, buscamos como resultado de nossa atuagdo
apoiar as mulheres no alcance da geragdo de renda sus-
tentdvel e fomentar um ambiente comunitdrio mais fértil
para o protagonismo feminino.

Nossas diretrizes estratégicas foram consolidadas, em
2021, a partir da revisdo do nosso proposito, um processo
participativo que envolveu entrevistas, avaliagdo de do-
cumentos e a cocriagdo, junto a liderangas da Lojas Ren-
ner S.A. e parceiros de projetos, gerando um mapa tatico
de acodes para a promog¢do de impacto social positivo.

Partindo do objetivo de longo prazo - Mulheres Empode-
radas no Ecossistema da Moda -, realizamos uma au-
toavaliagdo do Instituto, junto a um estudo de cendrio,
identificando os principais desafios, potencialidades e
oportunidades presentes em nosso escopo de atuacgdo.

Entendemos que para nosso propédsito ser alcangado,
nosso impacto social deve contribuir para a construgcdo
de um cendrio onde mulheres possam gerar mais renda
para sua sustentabilidade financeira, desfrutando de um
ambiente comunitdrio que seja fértil para o protagonis-
mo feminino. Estes elementos compdem nossos objetivos
de longo prazo.

« Apoio & comunidades produtoras de algodé&o agroecolégico € um dos pilares estratégicos do
Instituto Lojas Renner.

INTRODUCAO
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Séo Paulo

INSTITUTO
LOJAS
RENNER

(Numero) de colaboradores
Lojas Renner S/A engajados
com programas do Instituto

Mulheres
Empoderadas
Nno ecossistema
da moda

Atividades Programas Resultados Resultados Impacto de
de médio de longo longo prazo
prazo prazo

INTRODUCAO
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e resultados buscados

Na constru¢cdo de nossos programas € apoios aos
projetos, buscamos cinco resultados, que entende-
mos como etapas para a construcdo do cendrio que
favorece a concretizagdo de nosso propodsito:

NEGOCIOS INTEGRADOS NO ECOSSISTEMA

DA MODA

Apoiamos empreendedoras do ecossistemadamoda
por meio de sua insergdo no mercado, ajudando-as
a aumentar seu faturamento e carteira de clientes.

EMPREENDEDORAS DO ECOSSISTEMA

DA MODA CAPACITADAS

O foco em educacgdo corporativa € um dos fortes da
Lojas Renner S.A e estendemos essa expertise d capa-
citagdo das empreendedoras apoiadas, que aplicam
as ferramentas aprendidas ampliando suas chances
de aumentar seu faturamento e resiliéncia.

MULHERES EMPREGADAS NO

ECOSSISTEMA DA MODA

Também atuamos para promover a geragdo de
renda, em programas que visam a empregabilida-
de de mulheres na Lojas Renner S.A ou outras em-
presas, ndo apenas para garantir emprego, como
também para proporcionar plano de carreira e es-
tabilidade a longo prazo.

MELHORIA NA CONDIGCAO DO

PROTAGONISMO FEMININO

Historicamente, a mulher enfrenta limitagées com a
imposicdo do papel social de cuidar da familia e da
casa e, muitas vezes, acometida por violéncias. Por
isso, os principais projetos incentivados que o Insti-
tuto apoia devem ter foco cuidar da seguranca e da
salde fisica e mental das mulheres, de seus filhos e

INTRODUCAO
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ENGAJAMENTO CONTINUO OUTRAS INICIATIVAS

familiares, a fim de proporcionar um ambiente fértil
para que elas atinjam todo seu potencial.

COLABORADORES DA LOJAS RENNER S.A
ENGAJADOS COM OS PROGRAMAS DO

INSTITUTO LOJAS RENNER

O engajamento dos colaboradores promove a in-
ser¢c@o do impacto social como parte da cultura do
encantamento da empresa, o que ird nos permitir
amplificar a atuagd@o do Instituto obtendo mais re-
cursos, tanto financeiros quanto humanos, e crian-
do projetos integrados que gerem mudangas posi-
tivas profundas no ecossistema da moda no Brasil.

e eixos de atividade

Para chegar a esses resultados, estabelecemos
quatro eixos de atuag¢do. Os primeiros trés ndlcle-
os de atividade compéem os Programa de Impac-
to, que reGnem as principais agdes do Instituto, e o
quarto busca impulsionar o engajamento dos co-
laboradores da Lojas Renner S.A. com o Instituto.

PROGRAMAS DE IMPACTO

Geragdo de renda para mulheres no ecossiste-
ma da moda

Projetos que capacitam e inserem empreende-
doras no ecossistema da moda e projetos de
empregabilidade de mulheres.

ANEXOS

Algoddo agroecologico
Projetos que apoiam mulheres produtoras no plan-
tio e beneficiamento do algod&o agroecolégico.

Desenvolvimento de Liderangas Comunitdrias
Projetos que promovem a fertilidade do ambiente
comunitdrio para apoiar o protagonismo feminino.

CREDITOS

ENGAJAMENTO CORPORATIVO CONTINUO

Frente ainda em desenvolvimento, buscando for-
mular iniciativas para estimular o engajamento dos
colaboradores da Lojas Renner S.A,, idealmente, em
todas as agdes do Instituto.

"

y
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PROGRAMAS DE IMPACTO

ENGAJAMENTO CONTINUO OUTRAS INICIATIVAS

colaboracdo que transforma

GRI 2-1; 2-23; 2-24; 2-28; 3-1

Estabelecemos conexdes de valor
que potencializam os impactos
positivos dos projetos apoiados

Atuamos em colaborag@o com organizagdes inter-
nacionais que sdo referéncias e nos agregam expe-
riéncia.

AL C,
o 0!
=]

-‘f’e'_a, Pacto Global
w Rede Brasil

Assim como a Lojas Renner S.A., o Instituto Lojas
Renner & signatdrio e parceiro do Pacto Global da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), orientando
seus projetos e agdes para apoiar o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
uma tarefa conjunta de governos, empresas, insti-
tuicées e sociedade para o cumprimento de agdes
focadas na sustentabilidade.

INTRODUGCAO

@
OBJETIVE:

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Dentre os 17 ODS propostos, nossa atuagdo contri-
bui diretamente com seis ODS prioritdrios:

ERRADICAGAO EDUCAGAO IGUALDADE
DA POBREZA DE QUALIDADE DE GENERO

i | NI g'

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS 12 CONSUMO E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAOD

ECONOMICO - RESPONSAVEIS

i 1= JCO

Saiba mais sobre os ODS em http://bit.ly/3vDLWjV.

@ONU (as”
MULHERES EJ

Desde 2016, o Instituto & parceiro da ONU Mulheres,
apoiando os Principios de Empoderamento de Mu-
Iheres e o Programa Ganha-Ganha: igualdade de
género significa bons negécios.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres —
WEPs (Women Empowerment Principles) — elencam
sete recomendagdes que ajudam as empresas a
incorporarem valores e prdticas para a equidade
de género e o empoderamento de mulheres.

ANEXOS

CREDITOS

O projeto Ganha-Ganha é fruto da parceria entre
a ONU Mulheres, a Unido Europeia e a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e objetiva fortale-
cer o protagonismo das mulheres nas empresas,
adotando iniciativas que estimulam a igualdade
de género e o crescimento econdmico feminino,
um dos objetivos centrais dos WEPs.

Além das parcerias em programas e projetos, tam-
bém recebemos o apoio técnico da ONU Mulheres
para a promog¢do da equidade no Instituto, Lojas
Renner S.A. e no investimento de recursos financei-
ros, que visam a criagdo e o fortalecimento de me-
canismos institucionais para o avango das mulhe-
res, suas pautas e direitos no mundo democrdatico.
Saiba mais em https://bit.ly/30U78Us.

<=

'3
(0),
N\ i

UNHCR
ACNUR

Agéncia da ONU para Refugiados

A Agéncia da ONU para Refugiados (Acnur), a ONU
Mulheres e o Pacto Global apoiam o Instituto no de-
senvolvimento de importantes programas de em-
poderamento econdmico da mulher na cadeia de
valor do varejo de moda no Brasil, como o Empo-
derando Refugiadas; por meio de assessoria, co-
nexées com apoiadores e parceiros; participacdo
em webindrios e capacitagdes para colaboradores
e beneficidrios dos projetos, assim como na articu-
lagdo com diversos 6rgdos sociais e governamen-
tais. Saiba mais sobre os projetos na pagina 14.


http://bit.ly/3vDLWjV
https://bit.ly/30U78Us
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geracdo de valor em 2021

GRI 201-1; 201-4

Investimos R$ 7 milhdes no ano, benefi-
ciando uma expressiva quantidade de
brasileiros no cendrio ainda impactado
pelos efeitos da pandemia. Nosso inves-
timento com recurso proprio represen-
tou 61% do total investido, reflexo da am-
pliagdo de nossa captacdo de recursos,
mantendo a conquista que obtivemos em
2020, quando, pela primeira vez, nosso in-
vestimento com recurso proprio superou
ao de incentivo fiscal.

Retomamos o crescimento no nimero de
projetos apoiados, indice que reduziu em
2020, por conta da priorizagéo do dire-
cionamento de nossos investimentos em
acdes no combate a pandemiag, frente
essa que seguiu recebendo a maior par-
cela dos investimentos do Instituto.

Nesse cendrio, passamos a monitorar no
altimo ano, além dos diretamente bene-
ficiados pelos nossos projetos, uma esti-
mativa de beneficiados indiretos, ou sejq,
pessoas que foram impactadas na socie-
dade com nosso apoio ds instituicées e
comunidades na linha de frente no com-
bate & pandemia da Covid-19.

INTRODUCAO

INVESTIMENTO (R$ MILHOES)

R$ 9,9
R$ 813

21 R$ 7
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2,7

6,2

4,3
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2019 2020 2021

INVESTIMENTO @ [INCENTIVO
SOCIAL PRIVADO FISCAL

OUTRAS INICIATIVAS ANEXOS CREDITOS

PROJETOS APOIADOS
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DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS PROVENIENTES
DAS LEIS DE INCENTIVO FISCAL
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« Em 2020 e 2021

priorizamos apoio
aos esforgos PESSOAS BENEFICIADAS
de combate &
pandemia e &
vacinagdo contra

.

a Covid-19. P
. | +46.000 | |
+ 30.000 @ FUNDO CRIANGA E ADOLESCENTE
i i . FUNDO IDOSO
. 11.200 . 7.361 . 8.486 LEI DO ESPORTE
2019 2020 2021 ©® PRONAS
@ BENEFICIADOS DIRETOS "% BENEFICIADOS INDIRETOS @ PRONON
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OUTRAS INICIATIVAS ANEXOS CREDITOS

programas dc¢ impactLo

GRI 203-1; 413-1

mulheres no ecossistema da moda

Nessa frente apoiamos projetos volta-
dos a capacitar mulheres e pequenos
empreendimentos, que beneficiem mu-
Iheres de baixa renda ou em situagdo
de vulnerabilidade, para preparagdo ao
trabalho ou evolugdo de seus negdbcios
para canais digitais.

e empreendedorismo

MESTRAS DO BARRO
Qualificacéo para perpetuar a arte do
Vale do Jequitinhonha

Em parceria com o Instituto Sociocultural
de Jequitinhonha, apoiamos o desenvol-
vimento do coletivo de artes@s de comu-
nidades vinculadas ao projeto Mestras do
Barro, iniciativa da Camicado, realizando
oficinas de qualificagdo em artesanato
em barro.

O projeto do Instituto ampliou o conheci-
mento das novas geragdes No mManuseio

PROGRAMAS DE IMPACTO

dessa matéria-prima, valorizando a an-
cestralidade cultural envolvida na produ-
cdo artesanal de pecas em cerdmica no
Vale do Jequitinhonha, e contribuiu para a
geragdo de renda para mulheres localiza-
das nas comunidades rurais de Campo Bu-
riti, Coqueiro Campo, Pogo D'’Agua e Cam-
po Alegre, no municipio de Turmalina (MG).

J& a colegcdo Mestras do Barro da Cami-
cado, em 2021, impulsionou a economia
local, com a geragdo de 120 postos de
trabalho (o dobro da primeira edicdo em
2020). As Mestras dedicaram quase mil
horas de trabalho para atender ao pedi-
do de 20 mil novas pecas que enaltecem
o artesanato, do mesmo tempo em que
promovem o resgate da cultura e da arte
popular brasileira.

Conhega mais sobre a iniciativa de for-
macgdo de artesds em cerdmica, suas co-
munidades e histérias: https://youtu.be/
e8FXYJTVYrl

Projeto Mestras do Barro qualificou mulheres para perpetuar a
arte do Vale do Jequitinhonha.


https://youtu.be/e8FXYJTVYrI
https://youtu.be/e8FXYJTVYrI
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« Cooperativa Novos Horizontes, em
Porto Alegre (RS).

PROGRAMAS DE IMPACTO

PROGRAMAS DE IMPACTO ENGAJAMENTO CONTINUO OUTRAS INICIATIVAS

JUSTA TRAMA
Cooperagdo por uma economia solidaria,
alicergada a principios de sustentabilidade

Apoiamos a Justa Trama, cooperativa de economia
soliddria que reGne associadas que atuam desde o
plantio de algoddo agroecoldgico até a comerciali-
zagdo de pecgas feitas com o algodd@o orgdnico. Em
2021 nosso apoio destinou recursos para adequagodes
na estrutura fisica da cooperativa, Plano de Preven-
céo e Protecdo Contra Incéndios (PPCI) e outros lau-
dos, além de implementagdo de sistema de reuso da
dgua na serigrafia, processo que utiliza tela para a
impress@o permeografica de texto ou figura em uma
superficie. Saiba mais: https://bit.ly/3tosSFT

NOVOS HORIZONTES
Oportunidades que véo além

Apoiamos a formalizagéo da Cooperativa Novos Ho-
rizontes, em 2019, um ambiente de aprendizado que
nasceu em Porto Alegre (RS) com a finalidade de
proporcionar oportunidades profissionais a mulhe-
res, redlizando capacitagdées em costura industrial,
disseminando conhecimento técnico para a geracdo
de renda, mas também criando um espago de troca,
convivéncia e bem-estar para as participantes.

Com o apoio do Instituto, a Novos Horizontes hoje
conta com uma estrutura profissional de oficina de
costura, com maquindrio de qualidade e instalagdes
adequadas e seguras, permitindo a geracdo de ne-
goécios e renda para as cooperadas. Um exemplo fo-
ram as cortinas e sacolas da loja circular da Renner,
inaugurada no Rio de Janeiro (RJ), que foram produ-
zidas pelas md&os das mulheres da Novos Horizontes.
Saiba mais: https://bit.ly/3tvojtE

ANEXOS

CREDITOS

SUSTENTABILIDADE CRIATIVA
Unido pelo cuidado

A iniciativa, junto & Associagdo Mulheres do Monte
Cristo, &€ apoiada pelo Instituto Lojas Renner e lidera-
da pela empreendedora social Carina Zagonel, pro-
moveu capacitagdo em técnicas de upcycling para
acriagdo de produtos e geragdo de renda, agregan-
do valor no reaproveitar, reutilizar e ressignificar um
item do guarda-roupa e estimulando o empodera-
mento de mulheres através da qualificacdo e em-
preendedorismo. A iniciativa teve duracdo de seis
meses e impactou a vida de 14 mulheres, por meio
de encontros quinzenais sobre empreendedorismo,
economia doméstica, vendas, marketing digital e
costura criativa em Florianépolis (SC).

LIBERTEES
Ressignificando vidas

Apoiamos o Libertees, negdcio social que tem como
missdo proporcionar s mulheres em privagdo de li-
berdade a oportunidade de ressignificar a propria tra-
jetéria e resgatar sua autoestima por meio da moda.
A iniciativa, que tem 100% de md&o de obra feminina
e carcerdria, emprega oito mulheres em sua con-
feccdo dentro da unidade prisional, uma funciondria
ativa (que ja concluiu sua pena) na érea administra-
tiva e quatro mulheres encaminhadas para o traba-
lho em fabricas apés ganharem liberdade. Parte das
vendas das roupas estampadas pelo negdcio social
tem como destino o reinvestimento em compra de
material e oficina de artes da penitencidria.


https://bit.ly/3tosSFT
https://bit.ly/3tvojtE
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TECENDO SONHOS
Construindo uma realidade melhor

Participamos da coaliz8o de organizagdes que viabi-
lizam o projeto Tecendo Sonhos, iniciativa da Alianga
Empreendedora, que promove o desenvolvimento e
a formalizagdo profissional de microempreendedo-
res migrantes a partir da costura.

A rede que da suporte ao projeto conta com o apoio
do Instituto Lojas Renner e do Instituto C&A, unidos
a fim de impulsionar o Tecendo Sonhos, potenciali-
zando os recursos e dando exemplo ao setor sobre
investimento social colaborativo. Junto a esta coa-
lizagdo de parceiros, a Associacgdo Brasileira do Va-
rejo Téxtil (ABVTEX), trazendo sua vis&o estratégica e
possibilitando novas parcerias.

Na edicdo iniciada em julho de 2021, com duragcdo
de oito meses, o projeto contempla 19 oficinas, das
quais 16 sdo formalizadas, atendendo a 19 partici-
pantes. Destes beneficiados, todos sdo migrantes
que residem na capital paulista, sendo um chileno
e os demais bolivianos. Do total, 63% sé&o mulheres e
37% homens.

Durante o ano, o projeto recebeu consultoria para
mapear o perfil dos participantes e estimular a pro-
dutividade, alicercada em principios de colaboragdo
e maximizagdo de potencialidades, evitando a cria-
cdo de um ambiente competitivo. Pelo periodo de
dois anos o projeto realizard capacitagdes e mento-
rias nas dreas de logistica, comercializagdo, desen-
volvimento humano e financeiro, além de assessoria
juridica e contdbil e a expectativa é que, em meados
de 2023, essas profissionais estejom preparadas
para formar a primeira associagdo de migrantes do
varejo de moda nacional.

PROGRAMAS DE IMPACTO
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Projeto Empoderando Refugiadas vem beneficiando
mulheres e suas familias desde 2016

ANEXOS

CREDITOS

REFUGIADOS EMPREENDEDORES

Somos parceiros mobilizadores do Férum Empresas
com Refugiados, apoiando a manutengéo da plata-
forma Refugiados Empreendedores, do Pacto Global
e ACNUR, que surgiu como uma ferramenta para dar
maior visibilidade aos negbcios liderados por empre-
sarios refugiados no Brasil, no contexto da crise global
causada pela pandemia de Covid-19.

A plataforma busca promover parcerias paraincluséo
das pessoas refugiadas a partir da geragdo de opor-
tunidades de negdbcios junto ao setor privado. Saiba
mais: www.refugiadosempreendedores.com.br

e empregabilidade

EMPODERANDO REFUGIADAS
Novas oportunidades de vida

Iniciado em 2016, o Empoderando Refugiadas & um
projeto conduzido pelo Alto Comissariado das Nagoes
Unidas para os Refugiados (ACNUR), Pacto Global e
ONU Mulheres, em parceria com o Instituto Lojas Ren-
ner, que acolhe refugiadas e suas familias, promove
sua capacitagdo em Atendimento e Vendas para o
Varejo, e as encaminha para vagas na Lojas Renner
S.A. ou em outras empresas.

Desde quando o projeto comegou, j& foram capacita-
das mais de 300 mulheres, e cerca de 100 foram con-
tratadas pela Lojas Renner S.A,, que apoia a insercdo
social e a constru¢gdo de uma nova oportunidade de
vida para as mulheres refugiadas no Brasil.

Em 202], tivemos outras frentes de atuagdo de empo-
deramento as mulheres refugiadas e migrantes, como
o Varejo Plural, a Escola de Costura OIM e o MSG LAB,
apresentadas a seguir:


http://www.refugiadosempreendedores.com.br
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VAREJO PLURAL
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O Varejo Plural surgiu da parceria entre o Instituto
Lojas Renner e o Instituto Alianca (IA) — iniciada ) _
em 2018, com trabalhos voltados a pessoas em “Esse projeto mudou minha
situacdo de refagio. Em seu desenvolvimento, o vida, cheguei aqui com muito
projeto definiu o objetivo de promover a plurali- medo, medo de tudo, medo
dade no setor de varejo, por meio de agdes que . . .
resultam em ganhos sociais efetivos. Assim, o até de me vestir. Dep0|s da
Varejo Plural tem como principios orientadores: primeira semana de formacgdo,
respeitar, refletir, repensar, ressignificar e incluir. comecei a me resgatar, a
Mais do que gerar oportunidades a grupos mi- desabrochar novamente,
norizados, o projeto desenvolve seus beneficia- minhas roupas comecaram a
rios por meio de empoderamento, capacitagdes sair do guqrdq—roupo. E ndo foi
e acompanhamento.
apenas uma mudanca externa,

Em 2021, as principais a¢gdes do Varejo Plural fo- me sinto também mais
ram realizadas em duas turmas: confiante, seguraq, e muito feliz
e No Shopping Rio Sul, no Rio de Janeiro (RJ), em poc.jer‘lr.ncmr hoje uma

em que capacitamos profissionalmente 28 nova historia, fazendo parte da

pessoas de diversos grupos minorizados para familia CAMICADO.”

atuar tanto na loja circular, como em outras

varejistas brasileiras. L.

Patricia Roberta,

e Em Sd&o Paulo (SP), formamos 24 mulheres, vi- 46 anos

timas de violéncia, que visitaram a loja Renner

no shopping Itaquera. Apdés a conclusdo, 100%

das formandas receberam certificado e 80% ja ry

ingressaram no mercado de trabalho.

N

-

Objetivando fortalecer o empoderamento entre as participantes, o programa Varejo
Plural reuniu uma diversidade de temas voltados tanto ao autoconhecimento (Quem
sou eu, Autoestima, Projeto de Vidaq, Resiliéncia), quanto ao conhecimento no mundo
da moda (Histéria da Moda, Atendimento Inteligente, Moda praia, Moda casa).

/
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Ndo sei como agradecer,
participar do projeto Varejo
Plural fez mudar minha vida.
Sofri violéncia doméstica
com o pai do meu filho, quase
morri, passei dois meses
trancada dentro de casa, até
perceber que tinha que lutar
por quem salvou a minha
vida, meu filho. Quando
cheguei no projeto estava
procurando trabalhar o mais
rGpido possivel, porém vi
que ndo estava preparada
profissionalmente nem
emocionalmente. Porém hoje
eu consigo falar um pouco
mais, e reconhecer o quanto
sou forte para lutar, sou
protagonista da minha

vida agora.

Agatha Costa,
24 anos
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Escola de Costura contou com a parceria da OIM -
Organizagdo Internacional para Migragoes

PROGRAMAS DE IMPACTO

ESCOLA DE COSTURA

O projeto Escola de Costura realizou a capacitagdo
em costura bdasica para 40 venezuelanos e migran-
tes de paises vizinhos, em sua maioria mulheres,
nos municipios de Cricidma e Blumenau, em Santa
Catarina (SC). A iniciativa € uma parceria entre
a Organizagdo Internacional para as Migragdes
(OIM), o Instituto Lojas Renner e as unidades do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SE-
NAI) de Blumenau e Criciuma, entidades membro
da Federacdo das Industrias do Estado de Santa
Cataring, a FIESC.

A unido entre as entidades envolvidas na organi-
zacdo do Projeto Escola de Costura visa conectar
solugdes para a inclusdo social e profissional de
migrantes as demandas por servigos qualificados,
que parte de nossos fornecedores identificaram
para a regido.

MSG LAB

Apoiamos o MSG LAB com a aquisicdo de maqui-
ndarios e melhorias na estrutura do espacgo utilizado
pela organizagdo. O laboratério de aprendizagem e
profissionalizagdo para o segmento téxtil se dedica
a ampliar a integragdo econdmica das mulheres
migrantes, com respaldo em politicas de género.

Em junho de 202], foi iniciada a primeira turma do
MSG LAB: Costurando Oportunidades, curso inten-
sivo de qualificagéo profissional em costura indus-
trial para mulheres venezuelanas e migrantes de
paises vizinhos ao Brasil em situagcéo de vulnera-
bilidade. Desde seu langamento até o final de 2021,
o projeto beneficiou 160 mulheres no Rio de Janeiro

CREDITOS

(RJ). Com a capacitacdo, as participantes do MSG
LAB obtiveram um conhecimento mais especiali-
zado para a geracgdo de renda por meio da costura.
Além do treinamento em habilidades técnicas da
drea, o MSG LAB disponibiliza uma grade de forma-
¢do em desenvolvimento humano, com o objetivo
de aprimorar as competéncias socioemocionais
das participantes e orientd-las sobre seus direitos
no Brasil, promovendo o acesso a informacgdo e
impulsionando sua participagdo cidada.

Algumas dessas mulheres foram selecionadas
e preparadas para atuar utilizando o aplica-
tivo SOS Costura, uma plataforma tecnoldgica
que conecta clientes com costureiras para re-
alizagdo de consertos e ajustes em roupas. A
iniciativa fez parte da loja circular da Renner no
Shopping Rio Sul (RJ).

: \
A capacitacdo, desenvolvida pelo
Servigco Social da Indastria (SESI),
da Federagdo das IndUstrias do
Rio de Janeiro (Firjan), divide-se
em cinco temdaticas para abarcar
diversos aspectos da integracdo
socioecondmica no Brasil:
identidade, autocuidado, direitos
humanos, mercado profissional e
projeto de vida. Somando ainda
alguns exercicios de oratéria para
o mercado de trabalho, o projeto
oferece uma formagdo com carga
horéaria total de 140h.

: /
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CASA1

Com a mobilizagdo das marcas Renner, Ashua e Youcom,
direcionamos R$ 140 MIL, em prol da Casa ], instituicdo que
acolhe pessoas LGBTQIA+ e desenvolve projetos, atuando
na capacitacdo profissional da comunidade em diferentes
frentes. A doagdo foi viabilizada por meio do Instituto Lojas
Renner, que j& havia apoiado a Organizagdo Ndo Governa-
mental (ONG) em 2020, com a doacdo de cestas bdsicas.

O valor foi utilizado na reforma do Saldo Lea T, na sede da
entidade, em S&@o Paulo (SP). A drea acomoda um atelié
de beleza, onde sGo ministrados cursos de capacitagdo e
geracdo de renda para a comunidade LGBTQIA+. A revi-
talizagcdo do local tem como objetivo promover melhorias
aos treinamentos, que poderdo ser realizados com maior
conforto, qualidade e ainda atendendo a um publico
mais amplo.

GRAFFITI YOUCOM

A Collab Graffiti Youcom &€ uma das agdes que compdem
a iniciativa Youcom Change de Moda Responsdvel e tem
como propodsito fortalecer a cultura do grafite por meio
do consumo de moda responsdvel, sendo que parte das
vendas dos produtos da collab é revertida a projetos
em comunidades.

Em seu ano de estreiq, a collab impulsionou jovens artis-
tas da Comunidade Bom Jesus, localizado na zona leste
de Porto Algre (RS), que gerou o langamento da cole¢@o
Graffiti Youcom no Dia Mundial do Graffiti, com duas pe-
cas ilustradas por seis artistas da comunidade, que foram
inspirados pela pergunta tema “como a arte transforma a
sua vida?”. Apds o sucesso da primeira colec¢do, a collab
seguiu para o segundo langamento em dezembro, co-
criando novamente com os trés artistas da comunidade
seis pecas cheias de estilo e personalidade.

PROGRAMAS DE IMPACTO

APRENDIZ RE

Com a inaugurac¢do da nossa Loja circular no Rio de Janeiro
(RJ), a primeira do varejo brasileiro, criamos o programa
Aprendiz RE, capacitando 25 jovens aprendizes para traba-
Ihar no varejo de moda com formacgdo voltada & sustenta-
bilidade. Em parceria com o SENAC, conectamos voluntdrios
da Lojas Renner para ministrar aulas aos jovens sobre moda
responsdvel, impacto social, diversidade, circularidade, en-
tre outras tematicas.

CREDITOS

L1l

» Saldo Lea T, na Casa 1 em S&o Paulo, apds a reforma apoiada pelo Instituto Lojas Renner.
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algodado
agroecologico

Nessa frente, atuamos para fomentar o plantio e
cultivo do algoddo agroecoldgico por pequenos
agricultores em comunidades de Minas Gerais e
Ceard, integrando na cadeia de fornecimento da
Lojas Renner.

O impulsionamento do empoderamento feminino
na cadeia responsdvel da moda por meio da
producdo de algoddo agroecolbdgico faz parte do
guarda-chuva do programa Tecendo Autonomia,
e é resultado da jornada que iniciamos em 2017,
quando firmamos parceria com o Centro de Agri-
cultura Alternativa e a associagdes de agricultoras
do norte de Minas Gerais.

Desde quando comegou, o projeto Tecendo Auto-
nomia j& beneficiou cerca de 300 familias e gerou
11,2 toneladas de algoddo agroecolbgico, 4,7 to-
neladas em 2021, material incorporado na cadeia
produtiva das pecas menos impactantes dispo-
nibilizadas em colegbes especiais da Renner, que
recebem o selo Re Moda Responsavel.

A colheita do Tecendo Autonomia em 2020 se
transformou na RE MINAS em 2021, cole¢do especial
do projeto da Renner Moda Responsdvel que Conta
Historia, homenageando as mulheres produtoras
de algoddo no interior do Brasil, seus teares e seus
talentos, com pecas responsdveis e que contam a
histéria de bravura e expressam o saber ancestral

PROGRAMAS DE IMPACTO
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que os quilombolas e indigenas preservam. Saiba
mais: https:/[youtu.be/y4mnvtaTj24

O Tecendo Autonomia hoje estd presente em trés
estados: Minas Gerais, onde jd estd maduro, e no
Ceard, onde vem colhendo bons resultados. Além
disso, aintencdo é expandir os trabalhos, em 2022,
para a Paraiba.

® TECENDO AUTONOMIA MG
Projeto em parceria com o Centro de Agricultura
Alternativa do Norte de Minas (CAA). Desde 2019
foram trés colheitas, totalizando 9,6 toneladas
de algoddo agroecoldgico incluidas na cadeia
téxtil. A colheita de 2021 serd usada como in-
sumo em colegcdes Renner em 2022.

® TECENDO AUTONOMIA CE
Iniciamos relagdo com comunidades do Ceard
em parceria com o Centro de Pesquisda e Asses-
soria (ESPLAR) e, no primeiro ano, ja foi possivel
colher 1,5 tonelada de algoddo agroecolbgico,
que serd usada como insumo em colecgdes da
Renner em 2022.

® TECENDO AUTONOMIA PB
O projeto estd em expansdo, com inicio de pro-
ducgdes na Paraiba em 2022, ampliando ainda
mais o impacto e ajudando no fortalecimento
da cadeia do algoddo orgdnico e agroecolbgico
no Brasil.

ANEXOS  CREDITOS

Agricultoras de comunidades do norte de Minas Gerais.


https://youtu.be/y4mnvtaTj24
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desenvolvimento de liderangcas comunitarias

Buscamos promover estratégias que
estimulem a criagdo de um ambiente co-
munitdrio fértil para o protagonismo fe-
minino, por meio do desenvolvimento de
liderangas de projetos sociais e esportivos
em comunidades, apoiando 28 projetos
com investimento de R$ 2,7 milh&es.

e elas avangcam

Em 2021 langcamos uma pdgina online
para inscrigcdes continuas de projetos
que sejam aprovados pela Lei de Incen-
tivo ao Esporte, nos Fundos do Idoso e
da Inféncia e Adolescéncia, fomentando
o empoderamento feminino e que con-
tribuam, de forma direta e/ou indireta,
para a construgcdo de um ambiente fértil
para o seu protagonismo.

Com essa iniciativa, captamos projetos
que v&o compor nosso banco de projetos
Elas Avangam, voltados a:

e promover atividades, agées de capacita-
cdo e formacdo profissional, qualificacdo
em tecnologia e/ou desenvolvimento de
habilidades e competéncias que fortale-
cam as mulheres e promovam a equi-
dade de género.

PROGRAMAS DE IMPACTO

e contribuir, de forma direta ou indiretq,
para a constru¢édo de um ambiente fértil
para o protagonismo feminino por meio
de agbes como o desenvolvimento de
liderancas, o combate ao machismo,
atividades no contraturno escolar para
criangas, a promog¢do da saude e bem-
-estar, o combate a& discriminagdo e
violéncia de género, etc.

Para a selecdo dos projetos aprovados,
avaliamos critérios técnicos, o potencial
de execucdo e transformacdo de vidas
por meio da moda ou de algum campo de
atuacdo da rede Lojas Renner S.A, como
e-commerce, microcrédito, investimentos,
decoragdo, moda, moda casa, desenvol-
vimento de fornecedores, sustentabilidade
em matérias-primas, produ¢do e varejo
no setor téxtil.

Em menos de um ano de nosso Banco de
Projetos, j&@ temos cases de sucesso, um
exemplo € o Floripa Apps.

4 \
Saiba mais na pagina

do banco de projetos
Elas Avancam.

: /

FLORIPA APPS

O projeto apoiado, promovido pelo Comité para Democratizagdo da Informa-
tica (CPDI), busca promover a insercdo de meninas no universo da tecnologia,
oferecendo capacitagdes online e gratuitas, para alunas da rede publica de
Floriandpolis (SC), sobre desenvolvimento de aplicativos para smartphones.
Com a primeira turma iniciada em outubro de 2021, o Floripa Apps beneficiou
100 estudantes.

FORMATURA
FLORIPA APP'S SO PARA MENINAS

| - .
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cpdi

INSTITUTO  comatpisoemocmnch
|. [ ] | .-"\ _H infarmitics

RENNER Fabapp

« Projeto floripa apps


https://prosas.com.br/editais/9048-elas-avancam-ambientes-prosperos-para-o-protagonismo-feminino
https://prosas.com.br/editais/9048-elas-avancam-ambientes-prosperos-para-o-protagonismo-feminino
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e loja circular

Em 2021, a Renner langou a primeira loja
circular do Brasil, no Rio de Janeiro (RJ),
com atributos de reducdo de impacto
ambiental nos processos de construgdo,
mobilidrio e operacdo da loja e de geracgdo
de impacto social positivo nas relagdes
com colaboradores, clientes e sociedade.

Os projetos apoiados pelo Instituto atua-
ram em diversas etapas da Loja Circular:

e Capacitamos profissionalmente pes-
soas de grupos minorizados para atuar
na loja circular, por meio do projeto Va-
rejo Plural (saiba mais na pagina 15 e 17).

e As sacolas e cortinas usadas na loja fo-
ram produzidas pela cooperativa Novos
Horizontes (saiba mais sobre o projeto
na pagina 13).

e Alunas do MSG LAB também foram sele-
cionadas para atender clientes da Ren-
ner pelo app SOS Costura.

e Por meio da Agéncia Compromisso -
negocio de impacto social criado com o
apoio do Instituto no Bairro Bom Jesus -,
selecionamos a artista Yaya (https://bit.
ly/3HCEMBh) para a criagéo de estam-
pas de produtos especiais, langados nas
lojas da cidade do Rio de Janeiro (RJ).

PROGRAMAS DE IMPACTO
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» Atividades de autoconhecimento com a turma do Varejo
Plural, no Rio de Janeiro (RJ).
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e Criamos uma turma de jovens apren-

dizes RE para atuar nas lojas da cidade
do Rio e oferecemos, em parceria com
o SENAC/RJ e com a participagéo de
voluntdrios da Renner, formagdo para
acelerar o desenvolvimento dos jovens,
envolvendo temas como Circulari-
dade, Diversidade, Sustentabilidade e
Impacto Social.


https://bit.ly/3HCEMBh
https://bit.ly/3HCEMBh
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cneajamento continuo

GRI 203-1; 413-1

potencializando nossa atuacdao

Engajamos colaboradores, clientes e so-
ciedade a fazerem parte do ciclo de de-
senvolvimento de nossos projetos apoia-
dos, potencializando seus resultados.

e todas avancam juntas

Entendemos que parte importante do
nosso potencial de impacto positivo é a
conscientizagdo da sociedade sobre o
empoderamento da mulher. H& 13 anos,
desde 2008, realizamos o Movimen-
to #TodasAvancamdJuntas, voltado a
conscientizar e sensibilizar a sociedade
sobre o protagonismo e empoderamen-
to das mulheres, além de arrecadar re-
cursos para apoiar os projetos do Insti-
tuto Lojas Renner.

O Movimento promove a destinagdo de
parte das vendas de determinado peri-
odo, para reinvestimento em projetos do
Instituto, gerando um ciclo virtuoso. Em
2021, o Movimento Todas Avangcam Jun-
tas arrecadou R$ 4,68 milhées e envolveu
pela primeira vez todas as marcas — Ren-
ner, Youcom, Ashua e Camicado.

ENGAJAMENTO CONTINUO

Saiba mais nas pdginas dos sites da Ren-
ner e Youcom criadas para a campanha:
https://bit.ly/3GDEnON
https://bit.ly/30BzAIL

e produtos com causa

Ao longo do ano, as marcas Lojas Ren-
ner S.A. seguiram langando os chamados
produtos com causa, colegcdes e pecas
que em seu processo produtivo geraram
impacto social, ambiental e econdmico
positivo na cadeia.

Os produtos com causa, além de apoia-
rem o engajaomento dos clientes Lojas
Renner S.A. com a Moda Responsdvel,
também revertem recursos das vendas
ao Instituto para reinvestimento em pro-
jetos que apoiaom o empoderamento de
mulheres na cadeia da moda. Os princi-
pais destaques, em 2021, foram: mdscara
de protecdo contra a Covid-19, Ecobags
Todas Avancam Juntas (comercializadas
pelas marcar Renner e Youcom), Cami-
seta Pride (Youcom) e Collab Graffiti You-
com (primeira e segunda colecdo).

« Youcom desenvolveu estampa em parceria com artistas de
comunidade de Porto Alegre (RS), com parte do valor de venda
revertido ao Instituto Lojas Renner


https://bit.ly/3GDEnOn
https://bit.ly/3oBZAlL
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e cultura de doacgdao

Em 2021 avangamos na realizagdo de
acdes para estimular a cultura de doa-
¢cdo entre nossos clientes e colaborado-
res, ampliando seu engajamento com as
causas e nossas frentes de captacdo de
recursos.

Durante 2021, nossas principais agdes de
incentivo @ cultura de doagdo foram:

e Troco “Uma Empodera Muitas”: des-
de outubro, nas lojas fisicas da Renner
e da Ashua no Brasil, o cliente que fizer
compras e pagamento de faturas em
dinheiro tem a opg¢d&o de doar o restante
do troco para o Instituto Lojas Renner.

¢ Doagéio recorrente de salério (colabo-
radores): implementamos uma ferra-
menta na Intranet da Lojas Renner S.A.
que permite que os colaboradores op-
tem por realizar doagdes recorrentes ou
avulsas para o Instituto Lojas Renner, por
meio do desconto em folha.

¢ Doagéio recorrente por cartéo (site ILR):
Qualquer pessoa pode acessar o site
do Instituto, no menu “DOE JA”, e reali-
zar doagdes recorrentes ou avulsas por
meio de cartdo de crédito ou boleto &
causa do empoderamento de mulheres
por meio da moda. Acesse em: https://
umaempoderamuitas.abraceuma-
causa.com.br/

ENGAJAMENTO CONTINUO
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« Turma do Projeto Pescar Instituto Lojas Renner 2020/2021 (foto de antes da pandemia da Covid-19).

o Estilo Solidario: engajamos colabora-
dores para doagdo de até 6% de seu im-
posto de renda aos projetos ja validados
e apoiados pelo Instituto Lojas Renner,
arrecadando R$ 42 mil em 2021. Acesse
em: https://bit.ly/3rG5rs0

¢ Repassa (contribuig@o): os clientes que
vendem suas pecas usadas na plata-
forma Repassa, da Lojas Renner S.A,, po-
dem doar parte das suas vendas para
o Instituto Lojas Renner. Saiba mais em:
https://bit.ly/3LiGtXo

e voluntariado

A Lojas Renner S.A. contrata jovens aprendizes da comunidade Bom Jesus,
vizinha & sede administrativa, em Porto Alegre (RS), por meio do Projeto Pes-
car. Atuamos na capacitacdo continua desses jovens, com apoio de volun-
tarios da Companhia. Em 2021, o programa contou com cerca de 70 volun-
tarios, que dedicaram seu tempo e conhecimento para ensinar os 20 jovens
participantes do programa.

O Projeto Pescar, além de capacitar os jovens aprendizes de modo tebrico e
técnico para atuar nas diferentes operagdes da Lojas Renner S.A., também
tem um curriculo voltado para o seu desenvolvimento pessoal e interpes-
soal, o que é essencial na evolugdo profissional e para o ganho de novas
perspectivas de carreira.


https://umaempoderamuitas.abraceumacausa.com.br/
https://umaempoderamuitas.abraceumacausa.com.br/
https://umaempoderamuitas.abraceumacausa.com.br/
https://bit.ly/3rG5rs0
https://bit.ly/3LiGtXo
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oulras iniclativas

combate a Covid-19

Seguimos nossa jornada de cuidado, atendendo
a demandas de salde, situagdes emergenciais e
comunidades que sofreram com falta de recursos
para atravessar a pandemia. Foram R$ 2,4 milhdes
investidos nessa frente, que recebeu o maior inves-
timento do instituto pelo 2° ano consecutivo.

® DOACAO DE OXIGENIO

No inicio de 2021, agimos em prol do Estado do
Amazonas, que se encontrava em emergéncia,
com as unidades de saude sobrecarregadas pelo
alto indice de casos de Covid-19 e a falta de in-
sumos. Para ajudar a populagdo do Amazonads a
enfrentar a pandemiaq, realizamos a aquisicdo de
Carreta de Oxigénio Liquido, com carga de 20.000
m? de oxigénio liquido para a regido de Manaus,
atendendo cerca de 1.700 familias.

® USINAS DE OXIGENIO

Também apoiamos a constru¢do de usinas de oxi-
génio para suprir a falta do recurso. Ao lado de ou-
tras 22 grandes empresas, participamos da agdo
Juntos pelo Amazonas, que drrecadou um valor
total de R$ 2 milhdes, revertido para o Instituto Phi
e UnidoBR, que entregou usinas de oxigénio para
o atendimento aos municipios amazonenses de
Alvardes, Santo Anténio do Icd, Codajds, Tapaug,
Apui e Urucara.

OUTRAS INICIATIVAS

@ FABRICA DE VACINAS

@ APOIO A VACINAGCAO

Integramos o movimento Unidos pela Vacina e,
junto ao Instituto Desenvolvimento Varejo (IDV),
realizamos a doagdo de Kits Suporte Vacinacgdo,
com caixas térmicas, cdmaras de conservagdo,
computadores, freezers e itens de comunicagdo
para seis prefeituras do Alagoas (Arapiraca, Bran-
quinha, Canapi, Colénia Leopolding, Ibateguara e
Inhopi), além da Prefeitura de Séo José do Ribamarr,
no Maranhdo.

ANEXOS

Estimulamos a corrida pela imunizagéo, doando R$
1,2 milhées para a constru¢géo da nova fabrica do

Instituto Butantan, voltada a ampliar a produgéo
da vacing, totalmente nacional, em até 100 milhdes
de doses por ano.

@ DOAGAO DE EQUIPAMENTOS

Na Regido Sul do pais, realizamos a doagdo de seis
respiradores ao Instituto Cultural Floresta (RS), além
de cabine de avaliagdo pulmonar, lasers e outros
equipamentos que atenderdo aos pacientes que
sofrem com as sequelas da Covid-19 no Hospital
das Clinicas de Porto Alegre (RS).

CREDITOS

® APOIO ECONOMICO PARA SUPERAR A CRISE

Apoiamos a campanha “Bonja Viva Contra a Fome”,
realizada para arrecadar fundos que contribuiram
para compra de cartdes alimentagdo para 926 fa-
milias da comunidade do bairro de Bom Jesus, em
Porto Alegre (RS), que estéo em situagéo de vulnera-
bilidade social. Saiba mais em: www.bonjaviva.org

o

« Fonte: canaltech.com.br



https://www.facebook.com/watch/?v=1158980064870000 
https://www.facebook.com/watch/?v=1158980064870000 
https://www.bonjaviva.org/ 
https://canaltech.com.br/saude/butantan-constroi-centro-de-producao-de-vacinas-para-enfrentar-novas-pandemias-212476/
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empreendedoras da moda - cadeia sustentavel

Em 2021, iniciamos o projeto, em parceria com
o Sebrae, que alavanca nosso propdsito, dan-
do robustez e amplitude as acdes de capaci-
tacdo. O maior projeto da histéria do Instituto
Lojas Renner viabilizard a realizagcdo de mais de
nove mil atendimentos, com investimento de
R$ 3,2 milhdes, duragdo de 24 meses € um es-
copo que abrange diferentes etapas da cadeia
produtiva: agricultura, indUstria e varejo.

® EMPREENDEDORAS DA MODA

O primeiro pilar da parceria busca acelerar
negodcios, no setor da moda, liderados por
mulheres que atuam com impacto social
positivo e tenham produtos que trazem
menor risco ao meio ambiente. A fase inicial
consiste na oferta de cursos online gratuitos
com foco na venda desses produtos por
meio de canais digitais e, na segunda, serdo
selecionados 90 empreendedoras que iréo
passar por um processo de mentoria es-
pecializada com profissionais de diferentes
dreas da Lojas Renner S.A.

Ao final de todo este processo, serdo esco-
Ihidas entre 20 e 30 empreendedoras, que
passardo por um programa de aceleragdo,
tendo a possibilidode de comercializar
seus produtos em canais digitais e receber
uma orientagcdo completa para acessar
os grandes canais de varejo, incluindo a
chance de venda no marketplace da Ren-
ner e da Camicado.

OUTRAS INICIATIVAS

® ALGODAO AGROECOLOGICO

O convénio ird impactar também a pro-
ducdo familiar e sustentével de algoddo
orgdnico em comunidades de Minas Gerais,
Paraiba e Ceard. Essa etapa tem o objetivo
de desenvolver e qualificar a produgdo local
e estimular a cadeia do algoddo orgdnico.
Nesse periodo, o trabalho do Instituto Lojas
Renner e do Sebroe serd voltado para for-
necer conhecimento sobre capacidades
tecnolégicas e novos modelos de negbcios,
contribuindo para que essas comunidades
fagam parte da cadeia de fornecimento da
indUstria téxtil. Em toda essa etapa, mais de
200 familias serdo acompanhadas até o fi-
nal de 2023, resultando na concretizagdo de
duas safras de algoddo.

MODA AUTORIAL E MAIS SUSTENTAVEL

O dltimo bloco de agdes tem como parceiro
o Movimento ELLE, um projeto focado em
empreendedores da moda autoral brasileirag,
que ird estimular estilistas e marcas a de-
senvolverem prdaticas mais sustentdveis de
producgdo e de gestdo. Ao longo da iniciativa,
serdo selecionadas 20 marcas que entrardo
em um programa de aceleragdo customi-
zado, desenvolvido pela parceria entre o
Instituto Lojas Renner e o Sebrae Nacional.
Saiba mais: elle.com.br

ANEXOS  CREDITOS

Cursos online e gratuitos no
site: www.empreendedorasdamoda.org.br


https://elle.com.br/moda/movimento-elle-2

http://www.empreendedorasdamoda.org.br
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CONTEUDOS GERAIS

A organizagdo e suas praticas de relato

2-1 Detalhes da organizagdo Instituto Lojas Renner. Mais detalhes nas pdgs 5 e 9.

Entidades incluidas nos relatérios de sustentabilidade da organizagéo (Escopo de

2-2 Controladas) Instituto Lojas Renner
. - 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. Frequéncia de publica¢gdo anual. Contato:
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato o . ; p
instituto@lojasrenner.com.br. Mais detalhes na pag 3.
o . As Demonstragodes Financeiras do Instituto séo auditadas pela Ernst & Young. Entretanto, o
2-5 Verificagdo externa

conteldo deste Relatério Anual ndo é submetido d auditoria externa.

Atividades e empregados

Os principais fornecedores do Instituto sGo de categorias administrativas, como transportes,

26 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes comerciais refeigdes, hotéis, correspondéncias, produg¢des audiovisuais e fotogrdficas, entre outras.
2-7 Colaboradores Quatro colaboradores

Governanga

2-9 Estrutura de governanga e composi¢gdo Pag 29

2-1 Presidente do Conselho Clarice Martins Costa

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragdo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel Pag 4
2-23 Politicas de compromissos Pag 9
2-24 Incorporando as politicas de compromissos Pag. 9
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Pag

2-28 Participagcdo em associagoes Pag 9

ANEXOS


mailto:instituto@lojasrenner.com.br
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REFERENCIA (PG.) /| RESPOSTA DIRETA

CONTEUDOS GERAIS

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders

O engajamento é continuo e ocorre por meio de reuniées com o Conselho Deliberativo (uma
vez ao ano), assembleias com associados (anuais), reunidées com a Diretoria (trimestrais) e
com o Conselho Fiscal (anuais).

Com os clientes, é realizado por meio do movimento Todas Avangcam Juntas. Com
colaboradores, por meio da comunicagdo interna, e com os voluntdrios por intermédio do
Projeto Pescar.

Toépicos materiais

3-1 Processo para determinar os topicos materiais Pag 9

3-2 Lista de tépicos materiais Transformar vidas por meio da moda, gerando encantamento
3-3 Gestdo de topicos materiais Pag 6

DISCLOSURES ECONOMICOS

Desempenho Econdmico

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Pag 10

201-4 Ajuda financeira recebida do governo Pag 10

Impactos Econémicos Indiretos

203-1 Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e servigos oferecidos Pags 12,21 e 23

DISCLOSURES SOCIAIS

Comunidades Locais

413-1

Percentual de operagées com programas implementados de engajamento da
comunidade local, avaliagéo de impactos e/ou desenvolvimento local

Pags12,21e 23

ANEXOS
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glossario

Criamos esta se¢do para que vocé possa conhecer
um pouco mais sobre os conceitos que orientam a
atuagdo do Instituto: o empreendedorismo, o em-
poderamento da mulher, o desenvolvimento social
e a moda responsavel.

e empoderamento da mulher

“Imagine se alguém fizesse as suas escolhas por
vocé. Imagine se ndo escutassem a sua opinido em
escolhas que afetam a sua prépria vida! Essa é a
realidade de muitas mulheres, e é por isso que elas
precisam ser empoderadas.” — ONU Mulheres Brasil

Saiba mais: http://bit.ly/21XH5mc
Desigualdade de género

“Desde cedo, meninos e meninas aprendem o que
podem e o que ndo podem fazer. Eles sGo levados a
acreditar que as suas escolhas séo determinadas
pelo sexo. S6 que isso tem consequéncias sérias
para as mulheres, que se tornam vitimas da desi-
gualdade. Essa realidade tem que mudar. Precisa-
mos construir uma cultura de mais igualdade, mais
direitos e mais oportunidades para todas e todos.”
— ONU Mulheres Brasil

Saiba mais: http://bit.ly/2x741Nb

ANEXOS

e empreendedorismo
Jovens aprendizes

“A Lei 10.097/2000 afirma que empresas de médio
e grande porte devem contratar jovens com idade
entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato de
trabalho pode durar até dois anos e, durante esse
periodo, o jovem é capacitado na instituicdo for-
madora e na empresa, combinando formacdo ted-
rica e pratica.

Os jovens tém a oportunidade de inclus@o social
com o primeiro emprego e de desenvolver com-
peténcias para o mundo do trabalho, enquanto os
empresdrios tém a oportunidade de contribuir para
a formacdo dos futuros profissionais do pais, difun-
dindo os valores e cultura de sua empresa.” — Cen-
tro de Integracé@o Empresa Escola (CIEE)

Para mais informagdes consulte o Manual da
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Empre-
go: http://bit.ly/3d6kAtp

Negodcio de impacto social

“Negbcios de impacto social sdo iniciativas finan-
ceiramente sustentdveis, geridas por pequenos
negdcios, com viés econdmico e cardter social e/
ou ambiental, que contribuam para transformar a
realidade de populacées menos favorecidas e fo-
mentem o desenvolvimento da economia nacio-
nal.” — Sebrae

Assista ao video da ONG Artemisia detalhando as
caracteristicas dos negbécios sociais: http://bit.
ly/2x900rB

ANEXOS
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e desenvolvimento social
Cidadania

“A cidadania deve ser entendida, nesse sentido,
como processo continuo, uma construgdo coletiva
que almeja a realizagdo gradativa dos Direitos Hu-
manos e de uma sociedade mais justa e solidaria.”
— Departamento de Direitos Humanos e Cidadania
(DEDIHC)

Conheca o conteuddo especial sobre cidadania
criado pela Escola Virtual de Cidadania da Cdmara
dos Deputados: http://[bit.ly/2QqoELn

Liderangas comunitdrias

“Entendemos a lideranga comunitdria como o con-
junto de lideres que atuam numa comunidade es-
pecifica, buscando articular o desenvolvimento de
seus componentes econdmico, social, ambiental e
cultural de maneira integrada. Essa lideranga deve
buscar compromisso com o bem-estar da comu-
nidade através da escuta, da reflexdo, da acdo, ter
humildade para avaliar as suas decisdes e corrigir
Os seus erros.” — Instituto para o Desenvolvimento
do Investimento Social (IDIS)

Conheca o video do Instituto Elos sobre o papel das
Liderangas Comunitdrias na transformacdo das
comunidades: http://bit.ly/3blgz7F


http://bit.ly/2IXH5mc
http://bit.ly/2x741Nb
http://bit.ly/3d6kAtp
http://bit.ly/2x900rB
http://bit.ly/2x900rB
http://bit.ly/2QqoELn
http://bit.ly/3b1gz7F
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e Moda Responsavel
Algoddo agroecolégico

“O cultivo do algod&o agroecoldgico é
uma prdatica que usa o manejo agro-
ecoloégico do solo e associa, em seus
objetivos, a geracdo de renda, a me-
Ihoria da qualidade do solo, a diversifi-
cacdo da oferta de alimentos sadios e
o desenvolvimento de uma consciéncia
ecolbégica entre familias que dela parti-
cipam.” — AS-PTA Agricultura Familiar e
Agroecologia

Saiba mais sobre a agroecologia: http://
bit.ly/2Qo8e69

Upcycling

“A técnica do upcycling consiste em,
com criatividade, dar um novo e melhor
propésito para um material que seria
descartado sem degradar a qualidade
e composi¢cdo do material. Um item que
passou pelo upcycle normalmente pos-
sui uma qualidade igual ou melhor que
a de seu original.” — Ecycle

Conhecga melhor o upcycling e a impor-
tdncia da economia circular no video da
Ellen MacArthur Foundation: http://bit.
ly/2x2Esgn

ANEXOS


http://bit.ly/2Qo8e69
http://bit.ly/2Qo8e69
http://bit.ly/2x2Esgn
http://bit.ly/2x2Esgn

29

@ INTRODUCAO PROGRAMAS DE IMPACTO

expediente

CONSELHO DELIBERATIVO

Clarice Martins Costa

Fabio Faccio

Henry Costa

Maria Cristina de Amarante Mergon

Thomas Bier Herrmann

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo: Eduardo Moller Ferlauto
Diretora de Marketing: Fabiana Taccola

Diretor Administrativo-financeiro: Luciano Agliardi

CONSELHO FISCAL
Leonardo Ceccarelli Wengrover

* Suplente: Luis Alberto Buss Wulff Junior

Michel Zavagna Gralha
* Suplente: Roberto Branchi

Gilberto Monticelli

* Suplente: Carolina Sanvicente
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